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Mal
Efter avshitad kurs skall den studerande kunna:

» Oversikthet redogira for vad som utmérker vetenskaphe kunskap.

» Oversikthzt redogira for hur psykologiska, pedagogiska och sociologiska teorier
och begrepp kan anvindas i personalarbete.

» Visa exempel pa tillimpning av teori eller begrepp i analys av olika sitnationer i
arbetshvet ur psykologiskt, pedagogiskt och sociologiskt perspektiv.

Delkurs 1 Vad dr vetenskap? 3 higskolepodng
Efter avshitad kurs skall den studerande kumna:

s Oversiktligt redogira for vad som utmérker vetenskaplie kunskap.
» Ge exempel pd likheter och skillnader mellan olika vetenskapsteoretiska
perspektiv.

Delkurs 2 Psykologi i arbetsliver 4,5 higskolepodng
Efter avshutad kurs ska den studerande kunna:

» Oversikthgt redogira for hur psykologiska teorier och begrepp kan anvindas i
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« Visa exempel pa tillimpning av teorier om konflikt och konflikthantering i analys
av en fallbeskrivning.

Delkurs 3 Lirande, fordndring och det pedagogiska mdtet 4,5 higskolepodng
Efter avshitad kurs ska den studerande kumna:

s Oversiktlist redogira for hur pedagogiska teorier och begrepp kan anvindas
personalarbete.
» Visa exempel pa tillimpning av teorier om l&rande och kompetens 1 analvs av en

fallbeskrivning.

Delkurs 4 Socielogi i arbetsliv och organisation 3 higskolepodng
Efter avshutad kurs ska den studerande kunna:

o Oversiktligt redogéra for hur sociologiska teorier och begrepp kan anvindas i
personalarbete.

« Visa exempel pa tillimpning av sociologiska teorier med en fallbeskrivning dar en
social situation pa en arbetsplats analyseras.

Innehall

Under kursen behandlas féljande:

En mtroduktion till vetenskap och forskning inleder kursen. Beteendevetenskap som
omrade och psvkologi, pedagogik samt sociologi som akademiska Zmnen ger en allmén
dversikt. Specifika teorier behandlas som exempel pa olika perspektiv pa personalarbete.

Delkurs 1 Vad dir vetenskap? 3 higskolepoing
Kursen innehaller:

Vetenskapens historia samt olika perspektiv pa vetenskapsteori och metod.

Delkurs 2 Psykologi i arbetslivet 4,5 higskolepodng
Kursen innehaller:

En oversikt av psykologi som akademiskt &mne. Teorier om konflikt samt
konflikthantering som tillimpning behandlas som exempel pd psykologiska perspektiv pa
personalarbete.

Delkurs 3 Lirande, fordndring och det pedagogiska mdtet 4,5 higskolepodng
Kursen innehaller:

En dversikt av pedagogik som akademiskt dmne. Teorier om lirande och kompetens
samt kompetenskartlaggning som tillimpning behandlas som exempel pa pedagogiska
perspektiv pa personalarbete.

Delkurs 4 Secielogi i arbetsliv och organisation 3 higskelepodng
Kursen innehaller:

En Gversikt av sociologi som akademiskt mne. Teorier om makt samt intersektionalitet
behandlas som exempel pa sociologiska perspeltiv pd personalarbete.

Undervisningsformer
Undervisningen utgirs av filtstudier, férelisningar, gruppivningar och seminarier.

Examination



Kurzen bedéms med betygen Underkind eller Godkind.

Kursens mal examineras genom en skriflig inlamning som behandlar
vetenskapsteoretiska begrepp och perspektiv samt skriftlig redovisning av en falluppgift
som léper genom hela kursen. For betyvget godkind ska samtliga dellurser vara
betygsatta med godkind.

Dellcurs I Vad dr vetensicap?

Delkursen examineras genom en skriftlig inldmning dir studenten visar att den
tillzodogjort sig vetenskapsteoretiska begrepp och perspektiv. Delkursen betygssitts
med underkand eller godksnd Fér betyget godkand ska delkursmilen vara uppfyllda.

Dellcurs 2 Psykologi i arbetslivet

Delkursen examineras genom skriftlig redovisning av en falluppgift. Delkursen
betygssatts med underkiind eller godkénd. Fir betyzet godkind ska delkursmalen vara
uppfilida

Delkurs 3 Lirvande, fordndring och det pedagogiska matet

Delkursen examineras genom skriftlig redovisning av en falluppgift. Delkursen
betygssatts med underkind eller godkand. For betyget godkand ska delkursmalen vara
uppfyilda.

Delkcurs 4 Sociologi i arbetsliv och organisation

Delkursen examineras genom skriftlic redovisning av en falluppgift. Delkursen
betvgssitts med underkind eller godk@nd. For betvget godkind ska delkursmalen vara
uppfyllda.

Kursvirdering

Under kursens genomfirande eller i ndra anshitning till kursen genofirs en
kursvirdering. Resultat och analys av kursvarderingen ska aterkopplas till de studenter
som genomfort kursen och de studenter som deltar vid nista kurstillfalle.
Kursvarderingen genomfors anonymt.

Ovrigt

Kursen ingar i Programmet for personal och arbetsliv. En stor del av kursen relaterar till
studenternas faltstudier vid =3 kallade fadderforetag eller motsvarande.

Kurslitteratur och dvriga liromedel
Litteraturforteckning Delkurs 1 - Vad dr vetenskap? 3 hp

Johansson, Lars-Géran. (2011). Introdukaion till vetensiapsteorin, tredje upplagan.
Stockholm: Thales. Lasanvisningar: Kapitel 1,2, 7, 8, 10, 11, 12, 13 (133 ).

Ovrig litteratur tillkommer (ca 60 s).

Litteraturforteckning Delkurs 2 - Psykologi i arbetslivet 4,5 hp

Elkstam_ Kjell. (2000). Handbol i konflilthantering, Malmé: Liber ekonomi. (214 s).
ISBN: 9147061235,

Vetenskapliga artiklar samt valbar litteratur tillkommer, ca 100 sidor.

Litteraturforteckning Delkurs 3 - Lirande, fordndring och det pedagogiska motet
4,5 hp

Granberg, Otto. (Senaste upplagan). Léira eller ldras - Om kompetens och
uthildningsplanering i arbetslivet. Lund: Studentlitteratur, (288 <)
Vetenskapliga artiklar samt valbar litteratur tillkommer, ca 100 sidor.

Litteraturforteckning Delkurs 4 - Socielpgi i arbetsliv och organisafion 3 hp

Boréus, Kristina & Mirkenstam, Ulf (2010). Spjdlorna i buren: en arbetsplatsstudie



av gjdmlilchet mellan kvinnor och mén, invandrade och infédda. 1. uppl. Lund:
Studentlitteratur, (125 s). ISBN: 9782144056425
Vetenskapliga artiklar samt valbar litteratur tillkommer, ca 200 sidor.



