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Faststallande
Faststdlld av Fakulteten fér samhdllsvetenskap 2015-01-21
Kursplanen gdller fran och med hostterminen 2015

Forkunskaper
Grundléggande behdrighet samt Samhallskunskap 1b / 1al +1a2 eller Engelska B,
Samhallskunskap A (Omradesbehtrighet 6/A6).

Mal
Efter avdlutad kurs skall den studerande kunna:

» Redogdrafor vad som utmérker vetenskaplig kunskap.

« Diskuteralikheter och skillnader mellan olika vetenskapsteoretiska perspektiv.

+ Oversiktligt redogora for arbetslivets utveckling i modern tid samt hur det
flexibla arbetslivet paverkar institutioner och anstéllda.

« Utifran sociologiska teorier och begrepp redogora for arbetsplatsens
interaktionsprocesser och organisering samt begrepp som ojamlikhet,
diskriminering och genus.

« Diskuterainnebdrden av 6msesidigt utbyte i sociala férhallanden och samarbete
utifran ett interaktionistiskt perspektiv.

» Redogtrafor ideatyper, stereotyper, indvid, elementér gemenskap, grupp och
kollektiv.

« Analyserahur ett interaktionistiskt perspektiv tillskriver begreppen; Jaget, Duet
och Sélvet.

« Utifran relevantateorier dversiktligt redogora for hur man kan hantera konflikter



pa arbetsplatsen.

» Beskriva processen vid professionella samtal.

 Oversiktligt redogora for larande och forandringsprocesser i arbetslivet utifran
olika perspektiv.

* |dentifiera och tolka pedagogiska méten i olika praktiker.

Delkurs 1 Vad &r vetenskap? 3 hp
Efter avdutad kurs skall den studerande kunna:

» Redogorafor vad som utmérker vetenskaplig kunskap
» Beskriva huvuddragen i vetenskapens historia
« Diskuteralikheter och skillnader mellan olika vetenskaper

Delkurs 2 Sociologi i arbetsliv och organisation 3 hp
Efter avslutad kurs ska de studerande kunna:

+ Oversiktligt redogora for arbetslivets utveckling i modern tid samt hur det
flexibla arbetslivet paverkar institutioner och anstéllda

« Utifran sociologiska teorier och begrepp redogora for arbetsplatsens
interaktionsprocesser och organisering

Delkurs 3 Socialpsykologi 3 hp
Efter avslutad kurs ska studenten:

» kunnaresoneraom vad innebdrden & av, émsesidigt utbytei sociaa
forhallanden och samarbete utifran ett interaktionistiskt perspektiv.

« kunnaresonera om idealtyper, stereotyper, indvid, elementér gemenskap, grupp
och kollektiv.

« kunnaresoneraom vad interaktionistiskt perspektiv tillskriver begreppen; Jaget,
Duet och Sélvet.

Delkurs 4 Psykologi i arbetslivet 3 hp
Efter avdutad kurs ska studenten:

« utifrén relevantateorier 6versiktligt redogora for hur man kan hantera konflikter
pa arbetsplatsen
 beskriva processen vid professionella samtal

Delkurs5 Larande, férandring och det pedagogiska métet 3 hp
Efter avslutad kurs ska studenten:

 Oversiktligt redogora for larande och forandringsprocesser i arbetdlivet utifran

olika perspektiv
« identifiera och tolka pedagogiska méten i olika praktiker

Innehall



Under kursen behandlas féljande:

Delkurs 1 Vad &r vetenskap? 3 hp
Kursen innehdller grundldggande text om:

« Vetenskapens historia

» Teorier och olika vetenskapliga metoder

e Empirisk forskning

» Olikavetenskapliga discipliner och typer av forskning

Delkurs 2 Sociologi i arbetsliv och organisation 3 hp
Kursen innehaller:

» Flexibilitet och mobilitet i arbetdivet

* Nyainstitutioner, kunskap och konsumtionsmonster
¢ Nyakrav, utmaningar och hot i arbetslivet.

¢ Det ojdmlika svenska arbetdlivet

» En segregerad arbetsmarknad

« Kvinnor och invandrarei 1&gt betalda arbeten

» Diskriminering i arbetdivet

Delkurs 3 Socialpsykologi 3 hp
Kursen innehdller:

* Manskligamoten

« Den socialaomgivningens paverkan
» Grupper- och grupprocesser

» Kommunikation

Attityder och varderingar

Delkurs 4 Psykologi i arbetdlivet 3 hp
Kursen innehdller:

 Konflikter pa arbetsplatsen
» Konflikthantering
« Professionela konfliktlésningssamtal

Delkurs5 Larande, férandring och det pedagogiska motet 3 hp
Kursen innehdller:

e Léraoch laras

* Inl&rning och larande

e Vuxnas larande

« Kompetens och utbildningsplanering

» Kollektivt |arande och kollektiv kompetens



¢ Lé&randets verktyg

Undervisningsformer
Undervisningen utgors av férel@sningar, gruppbvningar och seminarier.

Examination
Kursen beddms med betygen Underkand eller Godkand.

Orsaken till endast tvagradig betygsskala &r att en 6vervagande del av kursmomenten
relaterar till studenternas vistelse vid s k fadderféretag eller motsvarande.

Kursens ma8l examineras genom beddmning av studentens individuella prestationer pa
gruppovningar, seminarium och skriftliga hemuppgifter. For betyget godkand ska de
forvantade studieresultaten vara uppnaddai samtliga delkurser.

Kursvardering

Efter avslutad kurs genomfors en skriftlig kursvardering. Kursvarderingen
sammanstélls och arkiveras painstitutionen. Resultatet aterkopplastill de studenter som
gatt kursen samt presenteras tillsammans med eventuel It vidtagna atgarder for
studenterna nésta gang kursen ges.

Ovrigt
Kursen ingdr i Programmet for personal och arbetsliv. En stor del av kursen relaterar till
studenternas vistelse vid s k fadderforetag eller motsvarande.

Kurdlitteratur och dvrigaléromedel
Litteraturforteckning Delkurs 1 - Vad ar vetenskap? 3 hp

Hansson, Bengt. (2011). Skapa vetande. Studentlitteratur. 230s

Litteraturforteckning Delkurs 2 - Sociologi i arbetsliv och organisation 3 hp

Boréus, Kristina& Morkenstam, Ulf (2010). Spjalornai buren: en arbetsplatsstudie av
ojamlikhet mellan kvinnor och man, invandrade och infédda. 1. uppl. Lund:
Studentlitteratur (125 s.).

Sennett, Richard (2007). Den nya kapitalismens kultur. Stockholm: Atlas (130 s.).

Referendlitteratur:
Granberg, Otto (Senaste upplagan) PAOU. Natur och kultur, (800 s). Vadadelar.

Ulfsdotter Eriksson, Y lva (Senaste upplagan) Personalvetenskap - som forhallningssétt,
Liber, (188 s). Vadadear

Litteraturforteckning Delkurs 3 - Socialpsykologi 3 hp

Angeldw, Bosse. & Jonsson, Thom.(Senaste upplagan), Introduktion till
socialpsykologi, Studentlitteratur (270 s.).

Charon, Joel Symbolic Interactionism, Finns som ”kompendium” och kdpes av berdrd
institution, (210 s.). valdadelar.

Referendlitteratur:
Granberg, Otto (Senaste upplagan) PAOU. Natur och kultur, (800 s). Vadadelar.



Ulfsdotter Eriksson, YIva (Senaste upplagan) Personalvetenskap - som for hallningssétt,
Liber, (188 s.). Valdadelar

Litteraturforteckning Delkurs 4 - Psykologi i arbetdlivet 3 hp
Ekstam, Kjell (2000). Handbok i konflikthantering, Liber. (214 s.).

Referendlitteratur:
Granberg, Otto (Senaste upplagan) PAOU. Natur och kultur, (800 s.). Vadadelar.

Ulfsdotter Eriksson, Y lva (Senaste upplagan) Personalvetenskap - som forhallningssétt,
Liber, (188 s). Vadadear

Litteraturforteckning Delkurs 5 - Larande, forandring och det pedagogiska métet 3
hp

Granberg, Otto (Senaste upplagan), Lara eller laras - Om kompetens och
utbildningsplanering i arbetdivet. Studentlitteratur. (288 s.).

Referendlitteratur:
Granberg, Otto (Senaste upplagan) PAOU. Natur och kultur, (800 s.). Vadadelar.

Ulfsdotter Eriksson, Y lva (Senaste upplagan) Personalvetenskap - som forhallningssétt,
Liber, (188 s.). Vadadear



