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Firkunskaper
INGET VARDE ANGIVET

Mal
Delkurs 1. Introdulktion, 1.5 hp

Den studerande skall efter avshitad loars:

s vara fartrogen med att arbeta 1 grupp samt k3nna till vad det kan innebéra att
arbeta med personalfragor.

Delkurs 2. Organisation, ledarskap och utveckling, 7,5 hp

Den studerande skall efter avshitad kurs:

» Gversikthgt kunna beskriva olika organisationsteoretiska grundmodeller, vad som
skilier dem at samt férsta villkoren for dessa

» Oversikthet kunna beskriva olika ledarskapsmodeller, vad som skiljer dem at samt
ha grundliggande insikter 1 olika gruppteorier.

» firsta principer for organisatoriskt ldrande.

+ ha kunskap om och farstielse for villkoren for hillbar organisationsutveckling
med sarskilt beaktande av etiska och mangfaldsmissiga faktorer.

Delkurs 3. Vetenskaplig grundkurs med metod, 7.5 hp

Den studerande skall efter avshitad kurs:



s ha grundliggande tillimpande kunskaper och firdigheter i centrala kvalitativa och
kvantitativa forsknings- och analvsmetoder samt insikter i elementar
vetenskapsteori.

Delkurs 4, Sociologi, 7,5 hp
Den studerande skall efter avshutad kurs lmna;

» beskriva sociala fenomen med sociologiska begrepp
» beskriva sociala relationers betvdelse 1 arbetshvsrelaterade och vardaghga
situationer

Delkurs 5, Socialpsykologi, 7,5 hp
Den studerande skall efter avshitad kurs:

» en introduktion i socialpsykologisk teoribildning

» lunskaper om en sociokulturellt fordnderlig varld

« lumskaper om betydelsen av kommunikation i olika former av relationer pa
individ, grupp/organisation och samhilleliz niva

» lunna tillimpa klass-, genus- och mangfaldsperspektiv 1 organisationer och forsta
olika konsekvenser utifran dessa perspektiv

Delkurs 6. Psykologi, 12 hp

Den studerande skall efter avshitad loars:

+ pi en grundliggande niva kunna forklara manniskans beteende och finktioner
med hjElp av psvkologiska teorier och relatera kunskaperna praktiskt till
arbetshvet.

Delkurs 7, Pedagogik, 10,5 hp

Den studerande skall efter avshitad kurs:

« redogdra far och diskutera pedagogik som vetenskaplig disciplin i ett historiskt
och samhalleligt perspektiv med sarskild inrikining mot 1rande 1 arbetslivet och
det livsldnga ldrandet, dir genus och etnicitet mgar pa ett integrerat sitt

» firsta lirande och kunskapshildning i vrkes- och vardagspraxis samt i formella
uthildningssammanhang pa individ-, grupp- och organisatorisk niva

o kinna till olika former for kunskapshedémning samt utvirdering av uthildning

» problematisera och kritiskt analysera olika former for larande,
kompetensforsorining, kompetensutveckling och personahitbildning 1 olika
organisationers verksamhet

» planera och genomfora en egen ldrosituation 1 teori och praktik

Delkurs 8, Samhillets elkkonomi, organisation och styrmedel
6 hp

Den studerande skall efter avshitad loars:

» lumna beskriva och forsta mstitutionella férhdllanden av betydelse 1 den svenska
ekonomin

» identifiera och beskriva makroekonomiska problem samt diskutera hur dessa
problem kan uppsta och hanteras, samt

» ha grundliggande lunskaper om den svenska offentliza sektorns organisation,
stvr- och kontrollformer samt vongiftsfirdelnineen mellan skilda verksamheter.
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Innehall
Se respektive delkurs.

Delkurs 1 Infrodukiion 1,5 hégskolepoing

Introduktion till programmet och till universitetsstudier, studieteknik och
grupparbetsmetodik. Information om vad det kan innebéra att arbeta med
personalarbete.

Delkurs 2 Organisation, ledarskap och utveckling 7,5 higskolepodng

Kursen ger en introduktion till Programmet for personal och arbetsliv. Kursen syftar il
att ge en dverblick Gver och insikt i centrala moment avseende organisations-,
ledarskaps- och utvecklingsfragor mom personalarbetet.

Delkurs 3 Vetenskaplig grundkurs med metod 7,5 héigskolepodng

Kursen r en fiirsta orientering i tre olika datainsamlingsmetoder. Fokus ligger pa de
tekniska aspekterna av tre olika datainsamlingsmetoder. Vi gar igenom intervjuer,
enkiter och observationer.

Delkurs 4 Sociologi 7,5 higskolepoiing

Genomgang av sociologiska grnndbegrepp och tillampningar av dessa pa mstitutioner och
grupper 1 samhillet. Ovningar och laborativa moment for att tvdliggira sociologins
anvindbarhet och tillimpningsomraden. Kursen innehdller ocksa en filtévning dir
studenten skall tréina pa att identifiera sociala relationers betvdelse 1 det omgivande
samhallet.

Delkurs 5 Secialpsykolpgi 7,5 higskolepodng

Kursen utgér en introduktion till &mnet socialpsykologi och bestar av foreldsningar och
diskussioner som dels introducerar gnmdlaggande socialpsykologiska perspektiv, teorier
och grundligzande begrepp, dels behandlar socialpsykologiska tillimpningar som
socialisation. kulturméten, avvikande beteende, virderingar och kommunikation 1 grupper
och organisationer.

Delkurs 6 Psykologi 12 higskolepoding

Inledningsvis diskuteras psykologins bidrag till forstielsen av manniskans olika
beteenden. Studenten skall skaffa sig 6verblick 6ver omraden som personlighet,
utveckling, motivation, emotion, hilsopsykologi, socialpsykologi, kognitiv psykologi och
arbetspsykologi och relatera dessa kunskaper till arbetslivet genom praktiska
tillimpningsuppeifter. Studenten skall ocksa forvirva kunskaper om samtal
konfliktlosning, rekervtering. gruppsvkologi och sjElvkinnedom och erhalla fordjupad msilt
om dessa genom praktiska Gvningar.

Delkurs 7 Pedagogik 10,5 higskolepoing

Uthildningsfragor i ett historiskt och samhallelist perspektiv med s3rskild inriktning mot
det svenska uthildmngssystemet 1 relation till arbetslivet och bivslangt larande.
Kompetensutveckling och personaluthildning. Olika utbildmings- och
undervisningsmodeller i teori och praktik. Laborativa moment i form av genomfirande
av egen lektion eller motsvarande. Tillimpningsuppgift om
kompetensutvecklingsansatser inom en organisation.

Delkurs 8§ Sambhillets ekonomi, organisation och styrmedel 6 hogskolepodng
Under kursen behandlas centrala frigor i samhallsekonomin sdsom, prishildning,
arbetsloshet. inflation och ekonomins globalisering. Kursen behandlar dessutom den
svenska, offentliga sektorns organisation, styr- och kontrollformer samt
uppgiftsfordelningen mellan utforda offentliga verksamheter.

Undervisningsformer

Undervisningen bestar av lektionsundervisning, gruppdvningar, laborationer och
cictfireliasmnear Telacande 1 ermmniivninear ach laharationer & nhhoatorclt
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Examinationsformer

Kursen bedéms med betvgen Underkiind, Godkand eller VEl godlcind.

Bedomningen av de studerandes prestationer sker i form av skriftliga och/eller muntliga
prov efter varje dellors. Bedémningen kan ocksa helt eller delvis ersittas av fortlopande
examination i anshitning till undervisningen.

Godkanda laborationer kravs for godkant resultat pa kursen. For studerande som ej blivit
godkinda vid ordinarie proviillfille ordnas farnvad prévning i nira anshitning till ordinarie
proviillfalle.

Pi introduktionskursen, 1.5 hp samt i dellursen i socialpsvkologi 7.5 hp ges endast
Godkand eller Underkand.

Kursvirdering
Efter avshitad kurs genomfirs en kursvardering. Den sammanstills och aterkopplas till
studenterna samt arkiveras enligt institutionens bestammelser.

Ovrigt
Kursen utgior firsta arets studier pa programmet Personal och arbetsliv och forutsétter
att sudenten r antagen till programmet.

Kurslitteratur och dvriga ldromedel

Litteraturforteckning Delkurs I - Introduktion 1,5 hp

Delkurs 1. Introduktion

Angelow, B. (Senaste upplagan) Konsten att lvckas med sina studier Watur och
Kultur, 150 sidor.

Dysthe, O. m fl (Senaste upplagan) Skriva fir att ldra - skrivande 1 hdgre
utbildning. Studenthtteratur, 223 sidor.

Hedman, T. (Senaste upplagan) Informationssdkming fir samhillsvetare och
fumanister. Studenthtteratur, 115 sidor.

Litteraturforteckning Delkurs 2 - Organisafion, ledarskap och uiveckling 7,5 hp
Delkurs 2. Organisation, ledarskap och utveckling
Granberg, O. (Senaste upplagan) P4-OU. Natur och kultur, 250 sidor.

Jacobsen, D. I. & Thorvik, J. (Senaste upplagan) Hur moderna organisationer
Jungerar. Studentlitteratur, 500 sidor.

Wahl Anna Holgersson Charlotte, Hodk, Pia & Linghag, Sophie (Senaste upplagan)
Det ordnar sig. Teorier om organisation och kdn. Studentlitterator, 226 sidor.

Litteraturforteckning Delkurs 3 - Vetenskaplig grundkurs med metod 7,5 hp
Delkurs 3. Vetenskaplig grundkurs med metod
Dalen, Monica (2008) Interviu som metod. 1. uppl. Malmé: Gleerups utbildning.

Ejlertsson, Giran (2005) Enlciten i praktiken: en handbok i enltéitmetodilc. 2:a
omarb. uppl. Lund: Studentlitteratur

Eliasson, A (2006) Kvantitativ metod fran birjan. Studenthitteratur, 169s.

Fangen Katrine & Sellerberg, Ann-Mari (red) (2011) Manga mdjliga metoder 1 uppl.
Lund: Studentlitteratur

Litteraturforteckning Delkurs 4 - Socielogi 7,5 hp
Delkurs 4. Sociologi
Ahrne, Goran (2007) Aif se samhdllet. Malmé: Liber

Boréus. Kristina & Mirkenstam UIf (2010) Spidlorna i buren: en arbetsplatsstudie



av Djﬁﬁfﬂ(‘hﬂ'f mellan lovinnor och n;f;fn, mvandrade och infidda 1. upp:l. Lund:
Studentlitteratur.

Edling, Christofer & Lilieros, Fredrik (red.) (2010) Ett delat samhdlle: mala,
interseltionalitet och social skilaning. 1. uppl. Malmé: Liber.

Lindgren, Simon (2007) Sociologi 2.0: samhiéllsteori och samtidskultur. 1. uppl.
Malmé: Gleerup.

Litteraturfarteckning Delkurs 5 - Socialpsykologi 7,5 hp

Delkurs 5. Socialpsykologi

Angeléw, B., &, Jonsson, T. (2000). Introduktion till socialpsykologi. Lund:
Studentlitteratur.

Cialdimi. R B. (2005). Paverkan - teori och praktik. Malmé: Liber forlag
Southwood, I (2010). Prekaritet 2 0. Tankeforlaget 2

Wallraff, G. (2010). Rapport fran var skona nya virld: 8 reportage. Stockholm:
Nordstedt forlag

Eventuellt kan ven aktuella artiklar tilllkomma.

Litteraturforteckning Delkurs 6 - Psykologi 12 hp
Delkurs 6. Psykologi
Ekstam, K. (2004) Handbol i konflikthantering. Liber, 296 sidor.

Hilmarsson, H. T. H. (2012) Samtalet med kdnslomdssig intelligens. Studenthtteratur,
660 sidor.

Hwang. Lundberg Ronnberg, Smedler (Senaste upplagan) Grunderna i var tids
psyvkologi Watur och Kultur.

Referenshok
Granberg, O. (Senaste upplagan) P4-OU. Natur och Kultur, 100 sidor.

Artiklar (genom mstitutionen)

Litteraturforteckning Delkurs 7 - Pedagogik 10,5 hp

Delkurs 7. Pedagogik

Granberg, Otto (2011) PAOU. Personaladministration, HRM och
organisationsutveckiing. Stockholm: Otto Granberg och Natwr & Kultur (valda delar:
Kap 1,5 6,7, 10-15, 18 samt 21-23, sammanlagt for de valda delarna; ca 440 sidor).

Nilsson, Peter, Wallo, Andreas, Rénngvist, Dan & Davidson, Bo (2011) Human
Resource Development — att utveckla medarbetare och organisationer. Lund:
Studentlitteratur (219 sidor).

Pommer Nilsson, Peter (2003) Pedagogik i arbetslivet. Begrepp. Historik. Nutid
Ume3d: Ume3 universitet, Pedagogiska mstitutionen/Rapport nr 72/2003 ( 81 sidor).
Hamtas hem pa:

httprwww pedag umu se/digital A ssets/19/19767 rap72 Peter pommer milsson pdf

Sandberg, Jorgen & Targama Axel (1998) Ledning och forstdelse. Ett
kompetensperspektiv pa organisationer. Lund: Studentlitteratur (181 sidor).

Soderstrom. Magnus (2011) Vad dr arbetslivspedagogik? Bakgrund, problem och
mdjligheter. KalmarVaxjs: Linnéuniversitetet/ Institutionen for pedagogik, psykologi och
idrottsvetenskan (63 sidor).



Finns far fﬂrsﬁl}ni;lg pa Réprn:r._ Linnéuniversitetet, campus Vaxja.
Wernersson, Inga (2006) Genusperspektiv pa pedagogilc. Stockholm: Hogskoleverket

{68 sidor). Hamtas hem 1 fulltext pa Hégskoleverket — Publikationer -
Genuspublikationer.

Referenslitteratur
Dysthe, Olga, Hertzberg. Frojdis & Lekengard Hoel Torlaug (2011) Skriva fir att
ldra. Skrivande i hdgre utbildning. Lund: Studentlitteratur (221 sidor)

Ovrigt

Sjalvwald litteratur 1 anshitning till examinerande gruppuppgifter kan tillkomma — viles i
samrad med respektive examinator.

Litteraturforteckning Delkurs 8 - Samhdllets ekonomi, organisation och styrmedel
6 hp

Delkurs 8. Samhillets ekonomi, organisation och styrmedel
Hultcrantz, L, Tson Soderstrom, H (red): Marknad och poliltik, senaste upplagan, SNS

Petersson, O. Kommunpolitilc. senaste upplagan, Norstedts juridik, 233 sidor.

Petersson, Q. Svensk palitilc senaste upplagan, Norstedts juridik, 207 sidor.

Artiklar:
Martin Flodén, Hans Tson Saderstrrém: Svensk stabiliseringspolitik, 38 sid

Lars Nyberg, Staffan Vietti: Svensk penningpolitik, 30 sid
Peter Fredriksson, Bertll Holmhmd: Svensk arbetsmarknad. 39 sid

Pehr Wissén Arvid Wallgren: Den svenska finansmarknaden 34 sid



