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Forkunskaper
For tilltrdde till kursen krivs att den studerande ar antagen till Programmet {for personal
och arbetsliv.

Forvéantade studieresultat
Delkurs 1. Introduktion, 1,5 hp

Den studerande skall efter avslutad kurs:

- vara fortrogen med att arbeta i grupp samt kénna till vad det kan innebéra att arbeta
med personalfragor.

Delkurs 2. Organisation, ledarskap och utveckling, 7,5 hp
Den studerande skall efter avslutad kurs:

- oversiktigt kunna beskriva olika organisationsteoretiska grundmodeller samt kunna
redogora for olika organisations-teoretiska skolbildningars utveckling och forsta villkoren
for fordndringarna i dessa

- oversiktligt kunna beskriva ledarskapsmodeller och vad som skiljer dessa frén varandra
samt ha grundlidggande insikter i olika grupp- och rollteorier.

- forsta principer for organisatoriskt larande.

- ha kunskap om och forstaelse for villkoren for hallbar organisationsutveckling med
sarskilt beaktande av etiska och méingfaldsmassiga faktorer.

Delkurs 3. Vetenskaplig grundkurs med metod, 7,5 hp



Den studerande skall efter avslutad kurs:

- ha grundldggande tillimpande kunskaper och fardigheter om de viktigaste kvalitativa
och kvantitativa forsknings- och
analysmetoderna samt insikter i elementir vetenskapsteori.

Delkurs 4, Sociologi, 7,5 hp
Den studerande skall efter avslutad kurs kunna:

- beskriva sociala fenomen med sociologiska begrepp
- beskriva de sociala relationernas betydelse i arbetslivsrelaterade och vardagliga
situationer

Delkurs 5, Socialpsykologi, 7,5 hp
Den studerande skall efter avslutad kurs:

- en introduktion i socialpsykologisk teoribildning

- kunskaper om en sociokulturellt fordnderlig vérald

- kunskaper om betydelsen av kommunikation i olika former av relationer pé individ,
grupp/organisation och samhéllelig niva

- kunna tillampa klass-, genus- och méngfaldsperspektiv i organisationer och forsta olika
konsekvenser utifran dessa perspektiv

Delkurs 6, Psykologi, 12 hp
Den studerande skall efter avslutad kurs:

- pa en grundldggande niva kunna forklara ménniskans beteende och funktioner med
hjélp av psykologiska teorier och relatera kunskaperna praktiskt till arbetslivet.

Delkurs 7, Pedagogik, 10,5 hp
Den studerande skall efter avslutad kurs:

- redogora for och diskutera pedagogik som vetenskaplig disciplin i ett historiskt och
samhélleligt perspektiv med sérskild inriktning mot ldrande i arbetslivet och det livslanga
larandet, dir genus och etnicitet ingar pa ett integrerat satt

- forsta larande och kunskapsbildning i yrkes- och vardagspraxis samt i formella
utbildningssammanhang pa individ-, grupp- och organisatorisk niva

- kénna till olika former for kunskapsbedémning samt utvirdering av utbildning

- problematisera och kritiskt analysera olika former for lirande, kompetensforsorjning,
kompetensutveckling och personalutbildning i olika organisationers verksamhet

- planera och genomfora en egen ldrosituation i teori och praktik

Delkurs 8, Samhillets ekonomi, organisation och styrmedel
6 hp

Den studerande skall efter avslutad kurs:

- kunna beskriva och forsta institutionella forhallanden av betydelse i den svenska
ekonomin

- identifiera och beskriva makroekonomiska problem samt diskutera hur dessa problem
kan uppsté och hanteras, samt

- ha grundldggande kunskaper om den svenska offentliga sektorns organisation, styr-
och kontrollformer samt uppgiftsfordelningen mellan skilda verksamheter.

Innehéll



Se respektive delkurs.

Delkurs 1 Introduktion 1,5 hogskolepoiing

Introduktion till programmet och till universitetsstudier, studieteknik och
grupparbetsmetodik. Information om vad det kan innebéra att arbeta med
personalarbete.

Delkurs 2 Organisation, ledarskap och utveckling 7,5 hogskolepodng

Kursen ger en introduktion till Programmet for personal och arbetsliv. Kursen syftar till
att ge en dverblick dver och insikt i centrala moment avseende organisations-,
ledarskaps- och utvecklingsfragor inom personalarbetet.

Delkurs 3 Vetenskaplig grundkurs med metod 7,5 hogskolepoiing

Delkursen ger en forsta orientering i hur en sociologisk forskningsprocess kan se ut.
Négra centrala tillvigagangssétt for insamling och bearbetning av empiriskt material
presenteras. Fokus i delkursen ligger pa grundldggande metodtinkande och strategiska
overviganden infor sociologiskt forskningsarbete.

Delkurs 4 Sociologi 7,5 hogskolepoding

Genomgang av sociologiska grundbegrepp och tillimpningar pa institutioner och grupper
i samhéllet. Ovningar och laborativa moment for att tydliggora sociologins anvindbarhet
och tillimpningsomréden. Kursen innehéller ocksé en faltovning dir studenten skall
trdna pa att se de sociala relationernas betydelse i det omgivande samhéllet.

Delkurs 5 Socialpsykologi 7,5 hogskolepoing

Kursen utgér en introduktion till &mnet socialpsykologi, och bestar av forelédsningar och
diskussioner som dels introducerar grundlaggande socialpsykologiska perspektiv, teorier
och grundldggande begrepp, dels behandlar socialpsykologiska tillimpningar som
socialisation, kulturméten, avvikande beteende, varderingar och kommunikation i grupper
och organisationer.

Delkurs 6 Psykologi 12 hogskolepodng

Inledningsvis diskuteras psykologins bidrag till forstaelsen av méanniskans olika
beteenden. Studenten skall skaffa sig dverblick dver omraden som personlighet,
utveckling, motivation, emotion, hilsopsykologi, socialpsykologi, kognitiv psykologi och
arbetspsykologi och relatera dessa kunskaper till arbetslivet genom praktiska
tillimpningsuppgifter. Studenten skall ocksé forvérva kunskaper om samtal,
konfliktlosning, rekrytering, gruppsykologi och sjdlvkdnnedom och erhélla fordjupad insikt
om dessa genom praktiska dvningar.

Delkurs 7 Pedagogik 10,5 hogskolepodng

Utbildningsfragor i ett historiskt och samhalleligt perspektiv med sérskild inriktning mot
det svenska utbildningssystemet i relation till arbetslivet och livslangt larande.
Kompetensutveckling och personalutbildning. Olika utbildnings- och
undervisningsmodeller i teori och praktik. Laborativa moment i form av genomforande
av egen lektion eller motsvarande. Tillimpningsuppgift om
kompetensutvecklingsansatser inom en organisation.

Delkurs 8 Sambhiillets ekonomi, organisation och styrmedel 6 hogskolepoiing
Under kursen behandlas centrala frdgor i samhéllsekonomin sdsom, prisbildning,
arbetsloshet. inflation och ekonomins globalisering. Kursen behandlar dessutom den
svenska, offentliga sektorns organisation, styr- och kontrollformer samt
uppgiftsfordelningen mellan utférda offentliga verksamheter.

Undervisningsformer
Undervisningen bestér av lektionsundervisning, gruppdvningar, laborationer och
géstforeldsningar. Deltagande i gruppdvningar och laborationer &r obligatoriskt.

Examinationsformer



Kursen bedoms med betygen Underkénd, Godkénd eller Vil godkéand.

Bedomningen av de studerandes prestationer sker i form av skriftliga och/eller muntliga
prov efter varje delkurs. Bedomningen kan ocksé helt eller delvis ersittas av fortlopande
examination 1 anslutning till undervisningen.

Godkénda laborationer kravs for godként resultat pa kursen. For studerande som ej blivit
godkénda vid ordinarie provtillfille ordnas fornyad provning i néra anslutning till ordinarie
provtillfille.

P4 introduktionskursen, 1,5 hp samt i delkursen i socialpsykologi, 7,5 hp ges endast
Godkind eller Underkénd.

Kursvérdering

Efter avslutad kurs genomfors en kursvirdering. Den sammanstélls och aterkopplas till
studenterna samt arkiveras enligt institutionens bestaimmelser.

Ovrigt

Kursen utgor forsta arets studier pa Programmet for personal och arbetsliv.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Litteraturforteckning Delkurs 1 - Introduktion 1,5 hp

Delkurs 1. Introduktion

Angelow, B Konsten att lyckas med sina studier Natur och Kultur, senaste upplagan,
150 sidor

Hedman, T Informationssékning for samhdllsvetare och humanister
Studentlitteratur, senaste upplagan,115 sidor

Litteraturforteckning Delkurs 2 - Organisation, ledarskap och utveckling 7,5 hp
Delkurs 2. Organisation, ledarskap och utveckling
Granberg, O PA-OU Natur och kultur, senaste upplagan, 250 sidor

Jacobsen, D L., Thorvik, J.Hur moderna organisationer fungerar
Studentlitteratur, senaste upplagan, 500 sidor

Wabhl, Anna & Holgersson, Charlotte & Ho0k, Pia & Linghag, Sophie Det ordnar sig.
Teorier om organisation och kén Studentlitteratur, Lund, senaste upplagan, 226 sidor

Litteraturforteckning Delkurs 3 - Vetenskaplig grundkurs med metod 7,5 hp
Delkurs 3. Vetenskaplig grundkurs med metod
Dannefjord, P Metod och problem - en inledning till sociologisk analys Vaxjo
universitet, Inst for samhillsvetenskap, 1999, 34 sidor

Riencker, L & Stray Jorgensen, P A¢t skriva en bra uppsats Liber, senaste upplagan,
273 sidor

Rosengren, K-E & Arvidsson, P Sociologisk metodik Liber, senaste upplagan (delar
av), 435 sidor

Arvidsson, P. & Wahlgren, L SPSS Steg for steg Studentlitteratur, senaste upplagan,
200 sidor

Referensbok
Stukat, S. Studentlitteratur 1993, 90 sidor

Litteraturforteckning Delkurs 4 - Sociologi 7,5 hp
Delkurs 4. Sociologi
De Swaan Mdnskliga samhdllen Arkiv forlag, 2003, 174 sidor

Elias, N Etablerade och outsiders Arkiv forlag, 1999, 175 sidor



Artikelkompendium

Litteraturforteckning Delkurs 5 - Socialpsykologi 7,5 hp

Delkurs 5. Socialpsykologi

Angelow, Bosse & Introduktion till socialpsykologi Jonsson, Thom. Lund:
Studentlitteratur, 2000 270

Asplund, Johan Om hélsningsceremonier, mikromakt och asocial pratsamhet. Goteborg:
Korpen. 1987 76

Cialdini, Robert, B. Paverkan - teori och praktik Malmo: Liber forlag , 2005 280

Wallraff, Giinter Rapport fran var skona nya vérld: 8 reportage Stockholm: Nordstedt
forlag, 2010 329

Eventuellt kan dven aktuella artiklar tillkomma Examinationsuppgifter

Litteraturforteckning Delkurs 6 - Psykologi 12 hp
Delkurs 6. Psykologi
Ekstam, K Handbok i konflikthantering Liber, 2004, 296 sidor

Hilmarsson, H. T. H Samtalet med kdnslomdssig intelligens Studentlitteratur, 2003,
660 sidor

Hwang, Lundberg, Ronnberg, Smedler Var tids psykologi Natur och Kultur. Senaste
upplagan

Referensbok:
Granberg, O PA-OU Natur och Kultur, senaste upplagan, 100 sidor

Artiklar (genom institutionen)

Litteraturforteckning Delkurs 7 - Pedagogik 10,5 hp

Delkurs 7. Pedagogik

Ellstrom, Per-Erik, Gustavsson, Bernt & Larsson, Staffan (red)Livslangt ldrande.
Studentlitteratur, 1996, 300 sidor

Granberg, O PAOU Personaladministration och organisationsutveckling. (Sjunde
utgdvan) Natur och Kultur, 2003.
Valda delar: kap 1, 3-5, 8-13, 15 samt 17-19. 150 sidor

Lundmark, A Utbildning i arbetslivet Studentlitteratur, 1998, 150 sidor

Pommer Nilsson, P En introduktion till pedagogik i arbetslivet Umea universitet:
Pedagogiska institutionen, 2003, 80 sidor

Sandberg, J. & Targama, A Ledning och forstdelse. Ett kompetensperspektiv pd
Organisationer Lund: 1998, Valda delar, 80 sidor

Wernersson, [ // Genusperspektiv pa pedagogiken, Hogskoleverket, 2006 (finns pa
webben), 60 sidor

Sjélvvald litteratur i anslutning till laborativa moment och tillimpningsuppgift som véljes i
samrad med examinator.

Litteraturforteckning Delkurs 8 - Samhillets ekonomi, organisation och styrmedel
6 hp
Delkurs 8. Samhillets ekonomi, organisation och styrmedel



Petersson, O Kommunpolitik senaste upplagan, Norstedts juridik, 233 sidor
Petersson, O Svensk politik senaste upplagan, Norstedts juridik, 207 sidor

Jochumzen, Peter Ldr litt! Makroekonomi Kompendium. pdf. Gratis pa studentia.se,
2006, 155 sidor

Ahlersten, Krister Ldr ldtt! Mikroekonomi Kompendium. pdf. Gratis pa studentia.se,
2006, 120 sidor



