
Kursplan 
Fakultetsnämnden för naturvetenskap och teknik 

Institutionen för teknik 

1SE018 Arbetsmiljö och arbetsrätt, 7,5 högskolepoäng 

Labour Law, 7.5 credits 

Huvudområde 

Systemekonomi 

Ämnesgrupp 

Industriell ekonomi och organisation 

Nivå 

Grundnivå 

Fördjupning 

G1N 

Fastställande 

Fastställd av institutionsstyrelsen vid Institutionen för teknik 2009­12­15 

Senast reviderad 2010­11­29. Revidering av litteratur. 

Kursplanen gäller från och med höstterminen 2011 

Förkunskaper 

Grundläggande behörighet. 

Förväntade studieresultat 
Studentens ska efter kursen:

l Översiktligt kunna redogöra för den arbetsrättsliga/arbetsmiljörättsliga och 
socialförsäkringsrättsliga regleringen i Sverige, dess koppling till EG­rättens 
motsvarande delar och kunna ge förslag på hur man kan hantera EG­direktiv, 
lagar och förordningar i den arbetsrättsliga/arbetsmiljörättsliga och 
socialförsäkringsrättsliga regleringen i Sverige samt EGrättens motsvarande 
delar. 

l Kunna ge förslag på lösningar av arbetsrättsliga­, arbetsmiljörättsliga­ och 
socialförsäkringsrättsliga fall utifrån de rekvisit som föreligger i de styrande 
regelsystemen samt i praktiken kunna sluta lokala anställningsavtal och 
genomföra systematiskt arbetsmiljöarbete. 

Innehåll 
Kursen behandlar arbetsrättsliga, offentligrättsliga och civilrättsliga regelsystem: 
Anställning, medbestämmande och avtalsvillkor. Offentlighet och sekretess. 
Associationsrätt, arbetsmiljörätt och socialförsäkringsrätt, EU, EG­rätt och arbetsrätt. 

Undervisningsformer 
Samlingstillfällena ägnas åt föreläsningar, grupparbeten, handledning samt redovisningar.

Examinationsformer 
Kursen bedöms med betygen U,3,4 eller 5. 
På begäran kan den studerande få sitt betyg översatt enligt ECTS­skalan. En sådan 
begäran skall ha inkommit till examinator före betygssättningen. 
 
Skriftlig tentamen 

Kursvärdering 
Efter avslutad kurs genomförs en kursvärdering som sammanställs och återkopplas till 
studenterna samt arkiveras enligt institutionens bestämmelser. 

Övrigt 
Vissa delmoment i kursen kan komma att medföra kostnader som bekostas av  
kursdeltagaren. 

Kurslitteratur och övriga läromedel 
Obligatorisk litteratur 
Andersson, A. M fl, Arbetsrätt, Liber 2007. 180 sidor. 
 
Günzel M. och Zanderin, L., Arbetsmiljörätt och rehabilitering, Liber 2003. 200 sidor.
 
Zanderin, L (red), Arbetsmiljö, Studentlitteratur 2005, (används också under kurs 4 på 
LOL 521). 200 sidor. 
 
Libers lag­ och avtalstexter i arbetsrätt, arbetsmiljörätt och socialförsäkringsrätt ISBN 
978 91 47 09567­4. 312 sidor. 
 
Lag ­ och avtalssamlingar (genom inst.) 200 sidor. 
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