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Mal
Efter avklarad kurs skall studenten ha:

Dnr: 2014/2920-3.1.2

e Fordjupad forstéelse for problem och méjligheter forknippade med ledningsarbete
1 arbetsorganisation konkret i dess vardag men ocksé grundlaggande kénnedom

om strategisk ledning
e Fordjupad kunskap i organisationsteori och ledarskapsteori

e Fordjupad formaga att kunna beskriva, tolka och kritiskt analysera praktiskt

handlande i industriella arbetsorganisationers vardag

¢ Grundldggande kunskaper i samhéllsvetenskaplig metod och metodologi

e Fordjupade fardigheter i genomforande av sméskaliga projekt
e Fordjupade fardigeter i akademiskt skrivande.

Innehall

Kursen behandlar ett antal teman som berdr ledning och
samarbete fran det vardagliga ledningsarbetet pa

arbetsorganisationens “golv” till att behandla frigor som handlar om ledning och

ledarskap pa en strategisk niva.
Foljande teman behandlas:

o Kulturbegrepp, organisationskulturer, styrning genom kultur,



e Symbolisk organisering, virdebaserat ledarskap, samt beréttelsens vikt vid
ledningsarbete,

Forsta linjens ledarskap,

Human Resource Development, medarbetarskap och ldrande i arbetsorganisation,
Strategiskt ledarskap,

Grundldggande samhéllsvetenskaplig metod och metodologi,

Féltarbete och forfattande av rapport samt presentation och kritisk granskning av
rapport.

Undervisningsformer

Undervisningen ges i form av foreldsningar,
diskussionsseminarier, féltarbete samt obligatoriska
seminarier.

Examinationsformer

Kursen bedoms med betygen U,3,4 eller 5.

Kursen examineras genom besvarande av fragor i en rapport

baserad pa filtarbete i industriell arbetsorganisation samt presentation och forsvar av
denna vid obligatoriskt seminarium. Vissa forelésningar eller seminarier kan krdva
obligatorisk narvaro.

For betyget godként skall de forvintade studieresultaten vara uppnidda.

Kursvirdering

Efter avslutad kurs genomfors en kursutvérdering via en digital larplattform. Resultatet
sammanstills och dterkopplas till studenterna via larplattformen. Resultatet arkiveras
ocksé enligt institutionens bestimmelser.

Ovrigt
Vissa delmoment 1 kursen kan komma att medfora kostnader
som bekostas av kursdeltagaren.
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