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Forvintade studieresultat

Den studerande forvintas efter aktivt deltagande i kursen
uppnatt:

» oOkad insikt och forstielse om faktorer 1 arbetshvet som framjar respektive hindrar
individens stress och hilsa

+ lamskaper om det moderna arbetslivets forindrade psvkiska och sociala
konselkvenser, sarskilt for mdividens stress och ohilsa

» kunskaper om individers erfarenheter av vigen in i och att leva med utbrandhet

Innehall

Kursen ger utifran ett socialpsvkologiskt perspektiv grundliggande knmskaper om
faktorer i arbetshivet som framjar respektive hindrar individens stress och hilsa. Framst
behandlas det moderna arbetslivets forandrade psykiska och sociala konsekvenser, bade
utifran ett svenskt och internationellt perspektiv. Kursen ger insikter om hur nya
arbetsorganisationer bl a stiller nva kunskapskrav och skapar férindrade relationer
mellan arbetet och livet 1 Gvrigt. Sérskilt fokus ligger pa den nva stressrelaterade
chilsan. Kursen ger dven kunskaper om individers erfarenheter av viigen in i och aft
leva med utbrindhet. Aspekter som kin, klass, etnicitet och generation tas upp. Kursen
vander sig till alla som sdker dkad firmaga att analvsera och firsta vad som som
framjar respektive hindrar individens stress och hilsa idag.
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Kursen bedrivs pa distans via en lErplattform som

tillhandahills av universitetet. Undervisningen kan besta av foreldsningar, diskussioner
och évningar. Deltagande i moment 1 undervisningen som utgir kumskapskontroll

ar obligatoriska. Se nedan

Examinationsformer

Kursen bedéms med betvzen Underkind, Godkénd eller Vil godkéind.

Kursen examineras genom skriftliga dvningar och aktivt deltagande i gruppdiskussioner.
Fir betveet godkind ska de farvantade studieresultaten vara uppnadda.

Kursvirdering
Efter kursen genomfors en muntlig eller skrifthe utvirdering. Resultatet aterkopplas till
studenterna.
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