
Kursplan 
Fakulteten för teknik 
Sjöfartshögskolan 

1SÄ34S Maritimt ledarskap, 5 högskolepoäng 
Leadership for Marine Officers, 5 credits 

STCW­referens 
Sektion AII/1, AII/2, AIII/1, AII1/2 

Ämnesgrupp 
Övriga tekniska ämnen 

Nivå 
Grundnivå 

Fördjupning 
G1N 

Fastställande 
Fastställd av Fakulteten för teknik 2015­04­14 
Kursplanen gäller från och med höstterminen 2015 

Förkunskaper 
Grundläggande behörighet samt Fysik A, Matematik B eller Fysik 1b1 / 1a, Matematik 
2a / 2b / 2c (Områdesbehörighet 7/A7). 

Mål 
Kunskap och förståelse 
Studenten förväntas efter avslutad kurs kunna:

l redogöra för faktorer som är väsentliga i byggandet av effektiva arbetsgrupper 
l redogöra för hur en arbetsgrupp utvecklas 
l beskriva individers beteende och sociala roller 

Färdighet och förmåga 
Studenten förväntas efter avslutad kurs kunna:

l använda fartygsadministrativa programvaror 

Värderingsförmåga och förhållningsätt 
Studenten förväntas efter avslutad kurs kunna:

l analysera situationer som inbegriper beslutsfattande, grupprocesser, 
kommunikation och administration relaterat till sjöfarten 

Innehåll 

l arbetsgruppens utveckling och effektivitet 
l ledarskap och grupputveckling 
l kommunikationsprocesser 
l beslutsvägar och beslutsfattande i en organisation 
l konflikter och sätt att hantera konflikter 
l behov och drivkrafter i en verksamhet 
l ledarstilar och förhållningssätt 
l medarbetarens roll kopplat till verksamhetens mål 
l interkulturella relationer 
l administration ombord och praktiskt handhavande av administrativa system 
l attityder och beteenden på arbetsplatsen 
l särbehandling av individer 

Undervisningsformer 
Kursen genomförs i form av föreläsningar, examinerande seminarier och gruppövningar.

Examination 
Kursen bedöms med betygen Underkänd, Godkänd eller Väl godkänd. 
För betyget godkänt ska de förväntade målen vara uppnådda.För betyget väl godkänd 
skall studenten ha ett reflekterande och analytiskt förhållningssätt i den skriftliga 
inlämningsuppgiften.  
Kunskapskontroll sker som följer: 

l examinerande skriftlig inlämningsuppgift samt aktivt deltagande i seminarier  
l examinerande övning i datasal 

Kursvärdering 
Under kursens genomförande eller i nära anslutning till kursen genomförs en 
kursvärdering. Resultat och analys av kursvärderingen ska återkopplas till de studenter 
som genomfört kursen och de studenter som deltar vid nästa kurstillfälle. 
Kursvärderingen genomförs anonymt. Den sammanställda rapporten arkiveras i 
Sjöfartshögskolans arkiv. 

Kurslitteratur och övriga läromedel 
Obligatorisk litteratur 
Ledarskap, personen, reflektionen, samtalet, Christine Blomquist, Pia 
RödingStudentlitteratur, senaste upplagan. 
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