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Forkunskaper
Grundlaggande behdrighet.

Mal

Efter avslutad kurs forvéantas studenten kunna::

« arbeta med informationssokning och darigenom hitta relevanta rattskallor pa
arbetsréttens omraden

 lasaoch tolka arbetsréttdiga lagtexter, férarbeten och réttsfall

» genomféra samt skriftligt och muntligt presentera en réattsutredning avseende
arbetsréttsliga frégor och/eller situationer

« analysera och problematisera arbetsréttsliga fragestalIningar

« tillampa arbetsréttdigaregler och grundsatser och argumentera for forslag till
|6sning pa problem med stod av juridisk metod

Innehall

Kursen innehdller en introduktion om réttssystemet, réttskallorna och juridisk metod
med sérskild inriktning pa arbetslivet. En viktig del av kursen & samspelet mellan
arbetsréttslig lagstiftning och kollektivavtal sreglering. Vidare diskuteras allméanna
réttsgrundsatser avseende relationer mellan arbetsgivaren och arbetstagaren



aterkommande under kursens gang. Central nationell lagstiftning avseende exempelvis
anstalIningsskydd, forenings- och forhandlingsrétt, stridsdtgarder, diskriminering,
arbetsmiljo, arbetstid och ledighet avhandlas. Paen del av dessa omraden lyfts ett EU-
réttsligt perspektiv samt skillnader i arbetsréttsligt hédnseende mellan privat och
offentlig sektor.

Undervisningsformer
Undervisningen bestar av foreldsningar, tillampningsdvningar och ett grupparbete.

Examination
Kursen beddms med betygen A, B, C, D, E, Fx ller F.

Kursen examineras genom en skriftlig uppgift och en skriftlig tentamen.

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dér
betyget E utgor det |agsta betygssteget for att vara godkénd. Betyget F innebar att
studentens prestationer bedémts som underkanda. Betygskriterier for A-F-skalan
kommuniceras skriftligt till studenten senast i samband med kursstart, liksom hur
sammanvagning och viktning av betyg pa enskilda examinerande moment till slutligt
kursbetyg sker. Grunden for betyg avgors av studentens maluppfyllelse.

Fornyad examination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet. Examinator kan undantagsvis
bestdmma att en student som ligger nara gransen for godkant betyg far utfora
kompletterande uppgifter for att nd upp till betyget godkand.

Om universitetet beslutat att en student har ratt till sarskilt pedagogiskt stod pa grund av
funktionsnedséttning, har examinator rétt att ge ett anpassat prov eller att studenten
genomfor provet pa ett alternativt sétt.

Kursvardering

Under kursens genomforande eller i néra anslutning till kursen genomfors
kursvérdering. Resultat och analys av genomférd kursvérdering ska skyndsamt
aterkopplastill de studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nésta
kurstillfale erhdller aterkoppling vid kursstart. Kursvardering genomfors anonymt.

Overlappning
Kursen kan inteingai examen med annan kurs, varsinnehdll helt eller delvis
dverensstammer med innehdllet: 1RV009, 1RV 501 och 1RV 815 med 15 hp vardera.

Ovrigt
| defall undervisningsspraket i kursen & engelska kommer &ven examinationer ges pa
engelska.

Kurdlitteratur och 6évriga laromedel
Obligatorisk litteratur
Del Sante, N. Rasmussen, M. Garpe, B. Gabinus Goransson, H. Goéransson, H. &

Nordl&f, C. Arbetdagstiftning. Lagar och andra forfattningar. Norstedts Juridik.
Senaste upplaga. Cirka 660 sidor.

Eriksson, B. Arbetsmiljtlagen — med kommentar. Studentlitteratur. Senaste upplaga.
Cirka 330 sidor.

Kalstrom, K. & Malmberg, J. Anstallningsforhallandet. Inledning till den individuella



arbetsratten. lustus forlag. Senaste upplaga. Cirka 300 sidor.

Kallstrom, K., Mamberg, J. & Oman, S. Den kollektiva arbetsratten. lustus. Senaste
upplaga. Cirka 170 sidor.

Mulder, B.J. Funck, C. Inghammar, A. Nystrom, B. & Schémer, E. Ovningar for kurser
i arbetsratt. Studentlitteratur. Senaste upplaga. Cirka 220 sidor.

Papadopoulou, F. & Skarp, B. Juridikens nycklar. Introduktion till réttsliga
sammanhang, metoder och verktyg. Norstedts Juridik. Senaste upplaga. Cirka 300 sidor.

Ovriga laromedel
Réttsfall, artiklar, utdrag fran forarbeten m.m. enligt larares anvisningar.

Referendlitteratur
Calleman, C. Genusperspektiv pa arbetsrétten. lustus forlag. Senaste upplagan. Cirka
110 sidor.

Edstrom, O. Medbestammandelagen: en kommentar. Karnov Group. Senaste upplaga.
Cirka 310 sidor.

Jensen, U. & Rylander, S. Att skriva juridik. lustus. Senaste upplaga. Cirka 120 sidor.

Lunning, L. & Toijer, G. Anstéllningsskydd: En lagkommentar. Wolters Kluwer.
Senaste upplaga. Cirka 850 sidor.

Sandgren, C. Rattsvetenskap for uppsatsférfattare: amne, material, metod och
argumentation. Norstedts Juridik. Senaste upplaga. Cirka 130 sidor.

Trolle Onnerfors, E. & Wenander, H. Att skriva rétt: goda rad for att skriva uppsatsi
juridik. Norstedts Juridik. Senaste upplaga. Cirka 100 sidor.



