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1RV843 Arbetsrittslig grundkurs, 15 hdgskolepoédng
Basic Labour Law, 15 credits

Huvudomride
Rittsvetenskap

Amnesgrupp

Juridik och rattsvetenskap
Niva

Grundniva

Firdjupning

GIN

Faststillande

Faststalld 2014-11-27

Senast reviderad 2021-09-06 av Ekonomihégskolan. Sprik justering av mal revidering
av innehall och litteratur samt uppdatering av standardtexter.

Kursplanen giller fran och med varterminen 2022

Firkunskaper
Grundliggande behirighet.

Mal

Efter avshitad kurs férvintas studenten lamnas

» arbeta med informationssikning och dirigenom hitta relevanta rattskillor pa
arbetsrittens omraden

» lisa och tolka arbetsratisliga lagtexter, forarbeten och rattsfall

» genomfora samt skriftlict och munthigt presentera en rittsutredning avseende
arbetsrattshiza frigor och/eller situationer

» analysera och problematisera arbetsrittsliga fragestallningar

« tillimpa arbetsrittshga regler och grundsatser och argumentera for forslag till
lisning pa problem med stéd av juridisk metod



Innehall

Kursen innehaller en introdultion om rattssystemet, rattskillorna och juridisk metod med
sarskild mriktning pa arbetshvet. En viktig del av kursen &r samspelet mellan
arbetsrattshe lagstiftning och kollektivavtalsreglenng. Vidare diskuteras allménna
rittsgrundsatser avseende relationer mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
aterkommande under kursens ging Central nationell lagstifining avseende exempelvis
anstillningsskvdd, forenings- och farhandlingsritt, stridsatgdrder, diskriminering,
arbetsmiljé, arbetstid och ledighet avhandlas. P3A en del av dessa omraden Ivfts ett EU-
rattsligt perspektiv samt skillnader i arbetsratisligt hinseende mellan privat och offentlig
sektor.

Undervisningsformer
Undervisningen bestdr av fareldsningar, tillimpningsévningar och ett grupparbete.

Examination
Kursen bedéms med betygen A, B, C. D, E_ Fx eller F.
Kursen examineras genom en skriftlig uppgift och en skriftlis tentamen.

Betvget A utgir det higsta betygssteget, resterande betve foljer 1 fallande ordning dar
betyzet E utgdr det 13gsta betygssteget for att vara godkand. Betyget F innebar att
studentens prestationer beddmts som underkinda. Betygskriterier for A-F-skalan
kommuniceras skrifthst till studenten senast 1 samband med kursstart, liksom hur
sammanvigning och viktning av betvg pa enskilda examinerande moment till shathgt
kurshetyg sker. Grunden for betyg aveirs av studentens maluppfyllelse.

Firnvad examination ges i enlighet med Lokala regler fir kurs och examination pd
gnmdniva och avancerad niva vid Linnéumiversitetet. Examinator kan undantagswvis
bestamma att en student som ligger nira gransen for godkant betyg far utfora
kompletterande uppgifter for att na upp till betyget godkand.

Om universitetet beshitat att en student har ritt till sarskilt pedagogiskt stid pa grund av
funktionsnedsitning. har examinator ritt att ge ett anpassat prov eller att studenten
genomfar provet pa et alternativt satt.

Kursvirdering

Under kursens genomfirande eller 1 néira anshitning till kursen genomfirs kursviardering.
Resultat och analys av genomford kursviirdering ska skvndsamt aterkopplas till de
studenter som genomfart kursen. Studenter som deltar vid n3sta kurstillfille erhaller
aterkoppling vid kursstart. Kursvirdering genomfirs anonymt.

Overlappning
Kursen kan inte inga 1 en examen tillsammans med foljande kurser som helt eller debis
dverlappar innehallet i denna kurs: 1IRV009, 1RVS01 och IEVE15 med 15 hp vardera.

Ovrigt
I de fall undervisningsspraket 1 kursen ir engelska kommer &ven examinationer ges pa

engelska.

Kurslitteratur och dvriga ldromedel

Obligatorisk litteratur

Del Sante, N. Rasmussen. M. Garpe, B. Gabinus Giransson, H. Giransson, H. &
Nordlaf C. Arbetslagstifining. Lagar och andra farfattmingar. Norstedts Juridik.
Senaste upplaga. Cirka 660 sidor.

Eriksson B. Arbetsmiljlagen — med lcommentar. Studentlitteratur. Senaste upplaga.
Cirka 330 sidor.

Kallstrom, K. & Malmberg, J. dnstéillningsfirhallandet. Inledning till den
individuella arbetsrétten. Tustus forlag. Senaste upplaga. Cirka 300 sidor.



Killstrom, K., Malmberg, J. & Oman, S. Den kollektiva arbetsrditten. Tustus. Senaste
upplaga. Cirka 170 sidor.

Mulder, B.J. Funck, C. Inghammar, A. Nystrom, B. & Schimer, E. Ovningar for
kurser [ arbetsrédn. Studentlitteratur. Senaste upplaga. Cirka 220 sidor.

Papadopoulow, F. & Skarp, B. Juridileens nycklar. Introduldion till réttsliga
sammarnhang, metoder och veriiyg. Norstedts Juridik. Senaste upplaga. Cirka 300
sidor.

Ovriga liromedel
Rattsfall artiklar, utdrag fran forarbeten m.m. enligt ldrares anvisningar.

Referenslitteratur
Calleman, C. Genusperspektiv pa arbetsritten. Iustus forlag. Senaste upplagan. Cirka
110 sidor.

Edstrom, O. Medbestimmandelagen: en kommentar. Karnov Group. Senaste upplaga.
Cirka 310 sidor.

Jensen, U. & Rylander, 8. 4wt shriva juridik. Tustus. Senaste upplaga. Cirka 120 sidor.

Lunning. L. & Toijer, G. Anstédliningsskydd: En laghommentar. Wolters Klower.
Senaste upplaga. Cirka 850 sidor.

Sandgren, C. Réittsvetenskap fir uppsatsfirfattare: imne, material, metod och
argumentation. Norstedts Juridik. Senaste upplaga. Cirka 130 sidor.

Trolle Onnerfors, E. & Wenander, H. At skriva réitt- goda rad for att siriva uppsats
i juridik. Norstedts Juridik. Senaste upplaga. Cirka 100 sidor.



