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Grundniva
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Faststillande

Faststélld 2014-11-27

Senast reviderad 2015-10-14 av Ekonomihdgskolan. Litteraturrevidering samt
uppdatering av standardtexter for examination och kursvirdering.
Kursplanen giller frdn och med varterminen 2016

Forkunskaper
Grundlaggande behorighet.

Miél

Efter genomgdangen kurs forvintas studenten kunna:

ldsa och tolka arbetsréttsliga lagtexter och réttsfall

skriva enklare texter med arbetsrattsligt innehall

16sa arbetsriéttsliga problem med arbetsrittslig juridisk metod

argumentera arbetsréttsligt

problematisera och ténka kritiskt infor arbetsrattsliga fragestallningar
analysera enklare arbetsrittsliga fragestéllningar ur ett mangfaldsperspektiv
behirska informationssokning pa det arbetsrittsliga omradet

Innehall

Kursen innehéller en introduktion om réittssystemet, réttskéllorna och juridisk metod
speciellt med inriktning pa arbetslivet. Samspelet mellan arbetsrttslig lagstifining och
kollektivavtal liksom skillnader i arbetsrattsligt hinseende mellan privat och offentlig
sektor belyses. Dérutover behandlas innehéllet i central lagstiftning betrédffande
forenings- och forhandlingsritten, medbestimmande, kollektivavtal, stridsratt,
16nebildning m. m. Vidare ingdr den enskilde arbetstagarens réttsliga stéllning,
anstillningsskydd, diskriminering, arbetsmiljo, arbetstid, semester m. m.

Undervisningsformer



Undervisningen ges i form av foreldsningar, tillimpningsovningar och ett grupparbete.
Obligatoriska moment framgér av schemat.

Examination

Kursen bedéms med betygen A, B, C, D, E, Fx eller F.

Examination sker dels genom fullgérande av en skriftlig uppgift och dels genom en
avslutande skriftlig tentamen.

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dér
betyget E utgor det lagsta betygssteget for att vara godkind. Betyget F innebér att
studentens prestationer bedomts som underkénda.

Efter varje ordinarie examinationstillflle foljer minst en fornyad examination i néra
anslutning till den tidpunkt resultatet av den ordinarie examinationen meddelats. Vid
skriftlig tentamen ges minst fem tillféllen att tentera for den kursplan till vilken studenten
antagits. Vanligtvis ges tre tillfdllen per ldsar. Studenter som fatt underként pa rapporter
kan komplettera efter examinators anvisningar for att uppna godként resultat.

Betygskriterier for A-F-skalan kommuniceras skriftligt till studenten senast i samband
med kurs-/delkursstart, liksom hur sammanvégning av betyg pd enskilda
examinationsmoment till slutligt kursbetyg sker.

Kursvirdering

Under kursens genomforande eller i nira anslutning till kursen genomfors en
kursvérdering. Resultat och analys av kursvérderingen ska aterkopplas till de studenter
som genomfort kursen och de studenter som deltar vid nésta kurstillfélle.
Kursvérderingen genomfors anonymt.

Overlappning

Kursen kan inte ingé i examen med annan kurs, vars innehdll helt eller delvis
overensstimmer med innehallet i denna kurs: Kursen 6verlappar IRV815 och 1RV009
med vardera 15 hp.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Bernitz, U. Finna rdtt: juristens kdllmaterial och arbetsmetoder. Stockholm:
Norstedts juridik. Senaste upplagan. 271 sidor.

Calleman, C. Genusperspektiv pa arbetsrdtten. lustus forlag. Senaste upplagan. Ca
110 sidor.

Goransson, H. & Nordlof, C. Arbetslagstifining. Norstedts Juridik. Senaste upplagan.
527 sidor.

Kaéllstrom, K. & Malmberg, J. Anstéillningsférhdllandet. Inledning till den
individuella arbetsrdtten. lustus forlag. Senaste upplagan. Ca 300 sidor.

Mulder, B.J. (red), (2013) Ovningar for kurser i arbetsritt. Studentlitteratur. 156
sidor.

Sigeman, T. Arbetsrdtten - en 6versikt. Norstedts juridik. Senaste upplagan. Ca 270
sidor.

Medlingsinstitutet. Medlingsinstitutets drsrapport - Avtalsrérelsen och
lonebildningen. Senaste upplagan. Tillganglig via www.mi.se. Ca. 300 sidor.
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Lunning, L. & Toijer, G. Anstdllningsskydd: En lagkommentar. Norstedts Juridik AB.
Senaste upplagan. 876 sidor.

SOU 2014:34. Inte bara jamstdlldhet. Intersektionella perspektiv pa hinder och
mojlighet i arbetslivet. Tillginglig online. 275 sidor.



