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Forkunskaper
Grundlaggande behorighet.

Mél

Kursens mal &r att ge den studerande grundlaggande kunskaper i arbetsrétt.
Efter genomgangen kurs forvéntas studenten kunna:

Forsté arbetsrittsliga lagtexter och réttsfall

Skriva enklare texter med arbetsréttsligt innehéll

Losa arbetsréttsliga problem med arbetsrittslig juridisk metod

Argumentera arbetsréttsligt

Problematisera och ténka kritiskt infor arbetsrattsliga fragestéllningar
Analysera enklare arbetsrittsliga fragestillningar ur ett jamstéalldhetsperspektiv
Behirska informationssokning pa det arbetsréttsliga omradet

Innehall

Kursen innehaller in introduktion om réttssystemet, réttskéllorna och juridisk metod
speciellt med inriktning pa arbetslivet. Samspelet mellan arbetsrttslig lagstiftning och
kollektivavtal liksom skillnader i arbetsrittsligt hinseende mellan privat och offentlig
sektor belyses. Darutover behandlas innehéllet i central lagstiftning betréffande
forenings- och forhandlingsrétten, medbestimmande, kollektivavtal, stridsratt m m.
Vidare ingér den enskilde arbetstagarens réttsliga stdllning, anstillningsskydd,
diskriminering, arbetsmiljo, arbetstid, semester m m.



Undervisningsformer
Undervisningen ges 1 form av foreldsningar, tillimpningsdvningar och ett grupparbete.

Examinationsformer

Kursen bedoms med betygen Underkidnd, Godkénd eller Vil godkénd.

Examination sker dels genom fullgérande av en skriftlig uppgift och dels genom en
avslutande skriftlig tentamen som anordnas omedelbart efter kursens slut. Den skriftliga
uppgiften méste vara godkénd for att studenten ska fa tentera.

For kursen som helhet ges ndgot av betygen: vil godkénd (80% -100%), godkénd (60%-
79%), underkind (0%-59%) samt A-F enligt ECTS betygsskala.

For betyget godkénd ska de forvantade studieresultaten vara uppnadda; betyget avgors
av hur vil studenten har uppfyllt de forvéantade studieresultaten. Fér sammanvégning av
betyg till kursbetyg hénvisas till dokumentet ”Principer for betygsrapportering dnr
2011/160”.

For studerande, som ¢j blivit godkinda vid ordinarie tentamenstillfélle, erbjuds mojlighet
till omtentamen i regel 5-8 veckor efter ordinarie provtillfille. Vid skriftlig tentamen ges
totalt minst fem tillfdllen per delkurs att tentera for den kursplan till vilken studenten
antagits. Vanligtvis ges 3 tillfdllen per lasar.

Kursvérdering

En skriftlig kursvirdering genomfors och sammanstills i en rapport, vilken arkiveras vid
institutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna atgérder kommuniceras med
kursansvarig och presenteras for studenterna vid nista kurstillfille.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel
Obligatorisk litteratur
Calleman - Genusperspektiv pa arbetsritten, lustus forlag, senaste upplagan, ca 110 s.

Goransson, H, Nordlof, C, Arbetslagstiftning, Norstedts Juridik, senaste upplagan, 527
sidor

Kallstrom, K, Malmberg, J, Anstéllningsforhallandet. Inledning till den individuella
arbetsrétten, [ustus forlag, senaste upplagan, ca 300 sidor

Schémer, E (red), Ovningar for kurser i arbetsritt, Studentlitteratur, 2005, 114 sidor

Sigeman, T, Arbetsritten - en 6versikt, Norstedts juridik, senaste upplagan, ca 270 sidor

Referenslitteratur

Bergqvist, O, Lunning, L, Medbestimmandelagen, Norstedts Juridik forlag, senaste
upplagan, 595 sidor

Eberstein, G, Humlin, S, Milton, J, Férhandlarboken, Norstedts Juridik, senaste upplagan,
96 sidor

Jensen, U, Rylander, S, Att skriva juridik, Tustus, senaste upplagan, 115 sidor

Lunning, L, Anstéllningsskydd. Kommentar till anstdllningsskyddslagen, Publica, senaste
upplagan



