Linneuniversitetet

Kalmar Vixj6

Kursplan

Fakultetsnamnden fér ekonomi och design
Institutionen for marknadsforing och turismvetenskap

1RV 450 Arbetsrétt, 7,5 hogskolepoang
1RV450 Labour law, 7.5 credits

Huvudomr ade
Réttsvetenskap

Amnesgrupp

Juridik och réttsvetenskap
Niva

Grundniva

Foérdjupning

GIN

Faststallande

Faststélld 2009-06-15

Senast reviderad 2022-12-05 av Ekonomihdgskolan. Andrad institutionstillhorighet.
Kursplanen géller fran och med varterminen 2023

Forkunskaper
Grundlaggande behdrighet.

Mal

Kursens mdl & att ge den studerande grundl&ggande kunskaper i arbetsrétt.

| kursens mal ingdr att de studerande ska hainhamtat fardighet i att:

- forsta arbetsréttsliga lagtexter och réttsfall,

- |6sa arbetsréttsiga problem med arbetsrattslig juridisk metod,

- argumentera arbetsréttsligt,

- problematisera och tanka kritiskt infor arbetsréttsliga fragestalIningar,

- analysera enklare arbetsréttsliga fragestalIningar ur ett jamstlldhetsperspektiv och
- beharska informationssokning pa det arbetsréttsliga omradet.

Innehall

Kursen innehaller en introduktion om réttssystemet, réttskallorna och juridisk metod
speciellt med inriktning pa arbetdivet. Samspelet mellan arbetsréttslig lagstiftning och
kollektivavtal liksom skillnader i arbetsréttsligt hénseende mellan privat och offentlig
sektor belyses. Darutéver behandlas innehallet i central |agstiftning betraffande
forenings- och forhandlingsrétten, medbestdmmande, kollektivavtal, stridsratt m.m.
Vidareingar den enskilde arbetstagarens réttsliga stéllning, anstallningsskydd,
diskriminering, arbetsmilj6, arbetstid, semester m.m.



Undervisningsformer
Undervisningen bedrivs genom férel&sningar och seminarier.

Examination
Kursen beddms med betygen Underkand, Godkand eller Va8l godkand.

Beddmning av de studerandes prestationer sker genom skriftligt/skriftliga prov och/eller
inlamningsuppgifter som presenteras skriftligt och/eller muntligt. Opposition pa andra
studenters arbeten kan inga som del i examinationen. For kursen som helhet ges négot
av betygen: vl godkand, godkand, underkénd samt A-F enligt ECTS betygsskala.
Grunden for betyg avgors av hur val studenten har uppfyllt de férvantade
studieresultaten.

For studerande, som g blivit godkénda vid ordinarie tentamenstillfélle, erbjuds
mojlighet till omtentamen i regel 5-8 veckor efter ordinarie provtillfalle. Vid skriftlig
tentamen ges totalt minst fem tillfallen per delkurs att tentera for den kursplan till
vilken studenten antagits. Vanligtvis ges 3 tillfallen per |&sar.

Kursvardering

En skriftlig kursvardering genomférs och ssmmanstallsi en rapport, vilken arkiveras
vid institutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna atgarder kommuniceras med
kursansvarig och presenteras for studenterna vid nasta kurstillfalle eller pa annat sétt
som kursansvarig finner |1ampligt. Andratyper av kursutvérderingar, exempelvis
|6pande under kursens gang eller samtal med studenterna férekommer och uppmuntrasii
syfte att sakerstélla kontinuerlig kvalitetsutveckling.

Kurdlitteratur och 6vriga laromedel

Sigeman, T., Arbetsrétten - en dversikt, senaste upplagan, Norstedts juridik, ca 270 s.
Goransson H., Nordl6f, C. Arbetslagstiftning. Senaste upplagen Norstedts Juridik, eller
annan uppdaterad lagsamling. 527 s.

Schémer E. (red.) Ovningar for kurser i arbetsrétt, Studentlitteratur (2005). 144 s.

Referenditteratur

Berggvist, O., Lunning, L. Medbestdammandelagen, Norstedts Juridik forlag, , senaste
upplagan. 595 s.

Eberstein, G. Humlin, S. Milton, J., Férhandlarboken, Norstedts Juridik, senaste
upplagan. 96 s.

Jensen, U. Rylander, S.Att skrivajuridik, lustus, senaste upplagan. 115 s.

Lunning, L.Anstalningsskydd. Kommentar till anstéllningsskyddslagen, Publica,
senaste upplagan. ca 900 s.



