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Forvintade studieresultat

Kursens mal &r att ge den studerande grundliggande lamskaper 1 arbetsritt.

I kursens mal ingar att de studerande ska ha inhamtat fardighet i att:

- forsta arbetsrattshiza lagtexter och rattsfall

- 16sa arbetsrittsliza problem med arbetsrattslig juridisk metod,

- argumentera arbetsrattshigt,

- problematisera och tinka knitiskt infor arbetsrittsliga frigestillningar,

- analysera enklare arbetsriittsliga fragestillningar ur ett jamstlldhetsperspektiv och
- behirska informationssikning pa det arbetsrittshga omradet.

Innehall

Kursen mnehaller en introduktion om rittssystemet, ratiskillorna och juridisk metod
speciellt med inrikining pa arbetshvet. Samspelet mellan arbetsritislig lagstifining och
kollektivavtal liksom skillnader 1 arbetsrittsligt hinseende mellan privat och offentlig
sektor belyses. Darutéver behandlas innehallet 1 central lagstiftning betraffande
forenings- och farhandlingsratten, medbestammande, kollektivavtal stridsrétt mm.
Vidare ingar den enskilde arbetstagarens rattsliga stallning, anstallmngsskydd,
diskriminering, arbetsmiljé, arbetstid, semester mm.

Undervisningsformer
TUndervisningen bedrivs genom foreldsningar och seminarier.



Examinationsformer

Kursen bedéms med betygen Underkand, Godkand eller Vil godkand.

Bedémning av de studerandes prestationer sker genom skrifthgt/skrifthea prov och/eller
mnlEmningsuppgifter som presenteras skriftlist och/eller muntlist. Opposition pd andra
studenters arbeten kan inga som del i examinationen. For kursen som helhet ges nagot
av betveen: vil godkind, godkind, underkind samt A-F enligt ECTS betvgsskala.
Grunden fiar betvg avgdrs av hur vl studenten har uppfyllt de farvantade
studieresultaten.

For studerande, som ej blivit godkanda vid ordinarie tentamenstillfille, erbjuds méjlighet
till omtentamen 1 regel 5-8 veckor efter ordinanie proviillfille. Vid skrifiliz tentamen ges
totalt minst fem tillfiillen per dellours att tentera for den kursplan till vilken studenten
antagits. Vanligtvis ges 3 tillfillen per ldsar.

Kursvirdering

En skrifthg kursvirdering genomfors och sammanstills 1 en rapport, vilken arkiveras vid
mstitutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna atgarder kommuniceras med
kursansvarig och presenteras for studenterna vid nista kurstillfille eller pa annat sitt
som kursansvarig finner lampligt. Andra typer av kursutvirderingar, exempelvis lopande
under kursens gang eller samtal med studenterna férekommer och uppmuntras i syfte att
sdkerstilla kontinuerlig kvalitetsutveckling.
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