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Forkunskaper
Grundlaggande behorighet.

Forvintade studieresultat

Kursens mal &r att ge den studerande grundlaggande kunskaper i arbetsrétt.

I kursens mél ingar att de studerande ska ha inhdmtat fardighet i att:

- forsta arbetsrittsliga lagtexter och réttsfall,

- 16sa arbetsrittsliga problem med arbetsréttslig juridisk metod,

- argumentera arbetsrittsligt,

- problematisera och ténka kritiskt infor arbetsréttsliga fragestéllningar,

- analysera enklare arbetsrittsliga fragestillningar ur ett jamstlldhetsperspektiv och
- behérska informationssokning pa det arbetsréttsliga omradet.

Innehall

Kursen innehaller en introduktion om réttssystemet, réttskéllorna och juridisk metod
speciellt med inriktning pa arbetslivet. Samspelet mellan arbetsrttslig lagstiftning och
kollektivavtal liksom skillnader i arbetsrittsligt hinseende mellan privat och offentlig
sektor belyses. Darutover behandlas innehéllet i central lagstiftning betréffande
forenings- och forhandlingsrétten, medbestimmande, kollektivavtal, stridsratt m.m.
Vidare ingér den enskilde arbetstagarens réttsliga stdllning, anstillningsskydd,
diskriminering, arbetsmiljo, arbetstid, semester m.m.

Undervisningsformer
Undervisningen bedrivs genom foreldsningar och seminarier.

Examinationsformer



Kursen bedoms med betygen Underkénd, Godkénd eller Vil godkénd.

Bedomning av de studerandes prestationer sker genom skriftligt/skriftliga prov och/eller
inldimningsuppgifter som presenteras skriftligt och/eller muntligt. Opposition pa andra
studenters arbeten kan ingé som del i examinationen. For kursen som helhet ges nagot
av betygen: vil godkéind, godkénd, underkénd samt A-F enligt ECTS betygsskala.
Grunden for betyg avgors av hur vil studenten har uppfyllt de forvintade
studieresultaten.

For studerande, som ¢j blivit godkinda vid ordinarie tentamenstillfélle, erbjuds mojlighet
till omtentamen i regel 5-8 veckor efter ordinarie provtillfille. Vid skriftlig tentamen ges
totalt minst fem tillfdllen per delkurs att tentera for den kursplan till vilken studenten
antagits. Vanligtvis ges 3 tillfdllen per lasar.

Kursvérdering

En skriftlig kursvirdering genomfors och sammanstills i en rapport, vilken arkiveras vid
institutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna atgérder kommuniceras med
kursansvarig och presenteras for studenterna vid ndsta kurstillfélle eller pa annat sitt
som kursansvarig finner ldmpligt. Andra typer av kursutvérderingar, exempelvis 10pande
under kursens géng eller samtal med studenterna forekommer och uppmuntras i syfte att
sakerstilla kontinuerlig kvalitetsutveckling.
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