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Faststallande

Faststélld 2025-01-20.
Kursplanen géller fran och med hosttermin 2025.

Forkunskaper
Grundlaggande behdrighet

Mal

Efter avdutad kurs ska studenten kunna:

redogora for grundldggande individuell och kollektiv arbetsratt

redovisa den svenska modellens sérdrag i relation till EU:s arbetsrétt
anvanda sig av grundldggande arbetsréttslig metod

analysera arbetsréttsliga problem och ge fordlag till réttsligt korrekta ldsningar
vérdera arbetsréttsliga problem i ett arbetsplats- och samhallsperspektiv

Innehall

Kursen inleds med en genomgang av juridisk metod, med sérskild betoning pa



arbetsréttslig metod och dess réttskéallor. Dérefter presenteras svensk individuell
arbetsratt med betoning pa anstallningsskydd, arbetstider och annan individiuell
inriktad arbetsréttslig lagstiftning. Den kollektiva arbetsrétten gas igenom, med
bestdmmandel agen, fértroendemannal agen och processréttsliga regler. Kursen avslutas
med ett avsnitt om arbetsmiljoregler och regler som ryms inom diskrimineringslagen.
Hér lyfts ocksa EU-réttslig lagstiftning fram som en viktig faktor att beaktai det
konkreta arbetet pa arbetsplatsen.

Undervisningsformer

Undervisningen bestar av inspelade forelasningar och samtal mellan larare och
studenter i basgrupper.

Examination
Kursen bedéms med betygen Underkand, Godkand eller Va godkand.

Kursens mal examineras genom ett individuellt examinerande quiz, en individuell
skriftlig tentamen och en individuell skriftlig hemuppgift.

For betyget Godkand kravs att kursens mal & uppnadda.

For betyget Va godkand krévs att studenten erhdllit betyget Va godkand patva av
kursens examinerande moment.

Omexamination gesi enlighet med Lokaaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet.

| det fall student med funktionsnedséttning har rétt till sarskilt pedagogiskt stod beslutar
examinator om anpassad €eller alternativ examination.

Kursvardering

Kursvéardering genomférs under kursen eller i ndraanglutning till kursens avslutning.
Resultat och analys av genomford kursvardering ska skyndsamt aterkopplastill de
studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nasta kurstillfélle ska senast
vid kursstart informeras om foregaende kursvéarderingsresultat och genomfoérda
forandringar i kursen.

Kurdlitteratur och dvrigalaromedel

Ahlberg, Kerstin (senaste upplagan). Arbetsmiljélagen med kommentarer. Stockholm:
Prevent, (ca 187 s).

Gabinus Goransson, Hakan & Del Sante, Naiti (senaste upplagan).
Diskrimineringslagen: en larobok. Stockholm: Nordstedts juridik AB, (ca 200 s).

Glava, Mats & Hansson, Mikael (senaste upplagan) Arbetsratt. Lund: Studentlitteratur,
(ca650s).

Hydén, Hakan & Hydén, Therese (senaste upplagan) Rattsregler: en introduktion till
juridiken. Lund: Studentlitteratur, (ca170 s).

Aktuellalagtexter, réttsfall och artiklar tillkommer (ca 300 s).



