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Forkunskaper
Handel sréttslig grundkurs 15 hp och Arbetsréttslig grundkurs 15 hp, eller motsvarande.

Mal

Efter avdlutad kurs forvantas studenten kunna:

 forklara och diskutera det arbetsrattsliga regel systemet; funktioner, strukturer
och utgangspunkter

« forklara och diskutera rel evanta réttsvetenskapliga metoder

 forklara samspelet mellan arbetsréttsigaregleringar och andrarelevantaréttsiga
regleringar

« tolkaoch tillampa réattsregler inom olika rattsomraden av sarskild betydelse for
arbetsmarknadens parter liksom fOr relationen mellan enskilda arbetstagare och
arbetsgivare pa olika arbetspl atser

» formuleraréttsligt relevanta standpunkter och argumenterafor dessai en
forhandlingsprocess férklara och tillampateorier och réttsdiga regleringar
rorande forhandlingar (strategier och tekniker)

Innehall
Arbetsréttslig metod med sarskild inriktning pa kollektivavtal och avtalsréttsiga



principers betydel se for dessa utvecklas och diskuteras. Centrala delar av réttsiga
regleringar av betydelse for relationen mellan arbetsgivare och arbetstagare, till
exempel arbetsmiljoratt, ersattningsratt och immaterialratt, presenteras med fokus pa
anvandning och tillampning. Den offentliga sektorns arbetsréttsliga sérdrag belyses.
Ocksa andra aktuellarattsliga fragor kan komma att ventileras under kursens gang.

Darutéver behandlas réttsliga regleringar kring konfliktlosning i arbetdlivet samt savél
teoretiska som praktiska aspekter pa kollektiva forhandlingar

Undervisningsformer
Undervisningen gesi form av foreldsningar, seminariedvningar och workshop.

Examination
Kursen beddms med betygen A, B, C, D, E, Fx eller F.

Kursen examinieras genom en skrifltig tentamen (7 hp), en individuell skriftlig
inlamning (2,5 hp), ett seminarie (1,5 hp) och ett férhandlingsspel (4 hp).

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dar
betyget E utgor det |&gsta betygssteget for att vara godkénd. Betyget F innebar att
studentens prestationer bedémts som underkanda. Betygskriterier for A-F-skalan
kommuniceras skriftligt till studenten senast i samband med kurs-/delkursstart, liksom
hur sammanvégning och viktning av betyg pa enskilda examinerande moment till
slutligt kursbetyg sker. Grunden for betyg avgors av studentens maluppfyllelse.

Fornyad examination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet. Examinator kan undantagsvis
bestamma att en student som ligger nara gransen for godkant betyg far utfora
kompletterande uppgifter for att nd upp till betyget godkand.

Om universitetet beslutat att en student har rétt till sarskilt pedagogiskt stod pa grund av
funktionsnedséttning, har examinator rétt att ge ett anpassat prov eller att studenten
genomfOr provet pa ett alternativt sétt.

Kursvardering

Under kursens genomfdrande eler i ndraanslutning till kursen genomférs
kursvérdering. Resultat och analys av genomférd kursvérdering ska skyndsamt
aterkopplastill de studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nésta
kurstillfalle erhdler &erkoppling vid kursstart. Kursvéardering genomfors anonymt.

Overlappning

Kursen kan inteingdi examen med annan kurs, varsinnehdll helt eller delvis
dverensstammer med innehdllet: 1RV010 med 15 hp.

Ovrigt

| defall undervisningsspraket i kursen & engelska kommer dven examinationer ges pa
engelska.

Kurdlitteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Calleman, C. Genusperspektiv pa arbetsratten. lustus forlag. Senaste upplaga. Cirka
110 sidor.

Ericson, B. Arbetsmiljélagen med kommentarer. Studentlitteratur. Senaste upplaga.
Cirka 320 sidor.



Glava, M. Arbetsratt. Studentlitteratur. Senaste upplaga. Cirka 600 sidor.

Hellspong, L. Forhandlingens retorik. Studentlitteratur. Senaste upplaga. Del 1-3. Cirka
250 sidor.

Hinn, E. & Aspegren, L. Offentlig arbetsrétt. Norstedts Juridik. Senaste upplaga. Cirka
240 sidor.

Rasmussen, M., Garpe, B., Goransson, H.G. & Del Sante, N. (red.) Arbetdagstiftning:
lagar och andra forfattningar somde lyder. Stockholm: Norstedts juridik. Senaste
upplaga. Cirka 530 sidor. Eller annan lagbok

Ryberg-Welander, L. Socialforsakringsratt: om ersattning vid sukdom. Norstedts
juridik. Senaste upplaga. Cirka 270 sidor.

Ovriga laromedel
Raéttsfall, foreskrifter, artiklar enligt lararens anvisningar. Cirka 250 sidor.

Referendlitteratur
Agell, A. & Mamstrom, A. Civilrétt. Liber Ekonomi. Senaste upplaga. Cirka 50 sidor.

Bergqvigt, O. & Lunning, L. Medbestammandel agen. Norstedts Juridik forlag. Senaste
upplaga. Cirka 600 sidor.

Eberstein, G., Humlin, S. & Milton, J. Férhandlarboken. Norstedts Juridik. Senaste
upplaga. Cirka 100 sidor.

Gullberg, H. & Rundqvist, K.-1. Arbetsmiljélagen. Kommentarer och forfattningar.
Norstedts Juridik. Senaste upplaga. Cirka 430 sidor.

Jensen, U. & Rylander, S. Att skriva juridik. lustus. Senaste upplaga. Cirka 120 sidor.

Lunning, L. Anstallningsskydd. Kommentar till anstéllningsskyddslagen. Publica.
Senaste upplaga. Cirka 560 sidor.

Svensson, E.-M. (red.) (2011). Pa vei: kjenn og rett i Norden. Géteborg: Makadam. 476
sidor.



