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Fiorkunskaper
Rittsvetenskap 45 hp varav 15 hp Arbetsritishg fortsattningskurs eller motsvarande.

Mal

Efter genomgangen kurs skall sudenten kunna:

» identifiera och anvinda ritts- och informationskillor samt genom att inta ett
sjalvstandigt forhallmngssatt beddma och vardera rittskillors relevans

» att med angivande av relevanta rittskillor analysera och argumentera kring
rattsliga problem

» refleldera Gver rattsliga problems kopplingar till for omradet relevanta teorier och
metoder

« tillimpa materiell ratt

» analysera teoretiska och metodologiska fragestillningar 1 anshitning till specifilt
givna ritishiza problem

» vid skriftlig framstillning visa en utvecklad formaga att behandla metodologiska,
teoretiska terminologiska frigor, men ocksa att visa en god analvtisk formaga
liksom kritiskt forhallningssitt

o vid muntlig framstilining genomfira en faktamEssigt och rittshigt vl underbyveogd
samt framstallningstekniskt god argumentation

» sjilvstindigt genomfora rattsvetenskapliga uppgifter inom givna tidsramar

« med angivande av relevanta rattskillor analysera och argumentera kring rattshga
problem ur ett mangfaldsperspektiv

+ virdera och forhalla sig kritisk till de olika relevanta rittskillor som &r relaterade
till det behandlade rattsomradet



Innehall

I kursen behandlas innehallet i europeisk rattshig reglering =3 som den kommer till uttryck
irattsakter som dverstatliga och mellanstatliga mnstitutioner utfirdat. Utgangspunkten &r
regleringen som ger rittigheter och skyldigheter for enskilda. De rittsomraden som
behandlas &r dels sadana som har koppling till den fria rérligheten inom den Europeiska
Unionen av personer, arbetskraft. tjinster, varor, dels sddana som rir affirs- och
kontraktsritten. Siledes behandlas EU-rdttens utveckling, grundliggande principer och
forhallande till och genomfirande i nationell ratt.

Vidare behandlas de rattsliga forutsittningarna for den fria rérligheten i forhallande till
migrerande personers och arbetstagares skydd i anstillningen. Darutéver behandlas,
dversiktligt, en mtroduktion till den komparativa ritten, varvid Zven internationella privat-
och processrittsliga problemstillningar diskuteras. Kursen behandlar den rittshiga
regleringen fran dels praktiska tillimpningsrelaterade utgangspunkter, dels savil
teoretiska som metodologiska utgdngspunkter men dven fran ett kritiskt
likabehandlingsperspeltiv.

Kallfokus ligger pa rattsakter utfirdade av EU, FN, International Labour Organization
(ILO) samt Europaradet (Europakonventionen for de manskhga rattigheterna), men
ocksa svenska ratishga regleringar behandlas.

Undervisningsformer

Undervisningen sker i form av féreldsningar, seminarier och handledning av skriftliza
mlamningsuppgifter. Kursen ar upplagd pa tva hnwudmoment, ett forelisnings- och
seminariemoment samt ett moment som omfattar forfattandet av en skrifthg indriduell
nlEmningsuppeift (53 kallad b-uppsats). Seminarierna, som r obligatoriska, bygger pa
redovisning av grupparbeten samt den individuella uppgiften. Obligatoriska moment
framgar av schemat.

Examinationsformer

Kursen bedéms med betyvgen A, B, C. D, E_ Fx eller F.

Studenter examineras genom de vid seminarierna redovisade grupparbetena, genom en
skriftlig tentamen och genom en individuellt forfattad b-uppsats som ska liggas fram och
forsvaras vid ett oppositionsseminarinm. Uppsatsen skall behandla en frigestillining inom
omradet och viljs ut 1 samrad med kursansvarig.

Betyget A utgdr det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer 1 fallande ordning dar
betyzet E utgdr det l5gsta betygssteget for att vara godkind. Betyget F innebir att
studentens prestationer bedomts som underkinda.

Efter varje ordinarie examinationstillfille foljer minst en fornvad examination i nira
anshitning till den tidpunkt resultatet av den ordinarie examinationen meddelats. Vid
skriftlig tentamen ges totalt minst fem tillfillen att tentera far den kursplan till vilken
studenten antagits. Vanligtvis ges tre tillfillen per 13sar. Studenter som fart underkant pa
rapporter kan komplettera efter examinators anvisningar for att uppna godkant resultat.

Betygskritenier for A-F-skalan kommuniceras skrifthgt till studenten senast i samband
med kursstart, liksom hur sammanvigning av betvg pa enskilda examinationsmoment till

shitligt kursbetvg sker.

Kursvirdering

En skrifthg kursvardering genomfors och sammanstills 1 en rapport, vilken arkiveras vid
fakulteten. Resultatet och eventuellt vidtagna atgirder kommuniceras av kursansvarig
och presenteras fir studenterna vid nista kurstillfille eller pa annat sitt som
kursansvarig finner lEmpligt. Andra tvper av kursvirderingar, exempelvis lépande under
kursens gang eller samtal med studenterna farekommer och uppmuntras i syfte att
sakerstilla kontinuerlig kvalitetsutveckling.

Overlappning
Kursen kan inte inga i examen med annan kurs, vars innehall helt eller delvis
dverensstimmer med inmmehdllet Kursen dverlappar 1IRV016 med 100 %4,



Kurslitteratur och dvriga ldromedel

Obligatorisk litteratur

Bemitz, U. & Kjelleren, A Europardittens grunder. Norstedts Juridik. Senaste
upplagan. 424 sidor.

Bogdan, M. Eomparativ rédttsiounskap. Norstedts juridik. Stockholm. Senaste
upplagan. 231 sidor.

Fisher, D. I. Manskdiga réttigheter. En introdultion. Norstedts juridik. Stockholm.
Senaste upplagan. 100 sidor.

Malmberg, T. Hur sakerstills att EUs arhetsritt efterlevs pa arbetsplatserna?
Arbetsmarinad & arbetsliv nr 4. Vintern 2004. 8. 265-273_ 9 sidor.

Nystrém, B. EU och arbetsrdtten. Norstedts juridik. Stockholm. Senaste upplagan. 334
sidor.

Rattsfall artiklar och @vrigt seminariematerial Ca 200 sidor.

Lagtext i form av konventioner, fordrag och europarittshga rittsakter enligt examinators
anvisningar (dessa kan himtas fran internet). Ca 350 sidor.

Referenslitteratur

Bogdan M. Concise introduction to EU private international law. Europa Law.
Groningen. Senaste upplagan. 220 sidor.

Catlson, L. Searching for Eguality. Sex Discrimination, Parental Leave and the
Swedish Model with Comparisons to EU, UK and US Law. Tustus forlag. Senaste
upplagan. 3389 sidor.

Chalmers, D, Davies, G. & Monti, G. 2006. European Union Law. Cambndge
University Press. 1235 sidor.

Danelius, H. Miénsidiga réittigheter i europeisk praxis. Norstedts juridik. Stockholm.
Senaste upplagan. 491 sidor.

Herzfeld Olsson, P. Fackiig fareningsfrihet som ménskiig rédttighet. Tustus forlag.
Senaste upplagan. 647 sidor.

Nielsen, R. Europwisk arbejdsret. Jurist- og @konomforbundets Forlag. Kebenhavn.
Senaste upplagan. 471 sidor.



