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Kursplanen géller fran och med varterminen 2023

Forkunskaper
Grundléaggande behdrighet.

Mal

Kursens mdl &r att ge den studerande grundldggande kunskaper i arbetsrétt. Studenterna

skall under kursen inhémta fardigheter i att

- forsté arbetsréttsliga lagtexter och réttsfall

- skriva enklare texter med arbetsrattdigt innehall

- |6sa arbetsréttsliga problem med arbetsréttslig juridisk metod

- problematisera och tanka kritiskt kring arbetsrattsliga fragestallningar

- analysera enklare arbetsréttsliga fragestalIningar ut ett mangfal dsperspektiv

- behéarska informationsstkning och réttsliga kallor pa det arbetsrattsliga omradet.

Innehall

Kursen innehdller en introduktion till rattssystemet, réttskallorna och juridisk metod
med sarskilt fokus pa arbetsratten. Samspelet mellan lagstiftning, réttspraxis och
kollektivavtal behandlas sarskilt ingéende. Harutdver behandlas sarskilt innehallet i
central arbetsréttslig lagstiftning betréffande forenings- och forhandlingsrétten,
medbestammande, kollektivavtal, stridsrétt m.m. Vidare ingdr den individuella
arbetsréttens reglering av anstalIningsskydd och diskrimineringsforbud.



Undervisningsformer

Undervisning sker i ndtbaserade forel @sning och/eller campusférel dsningar samt nét-
och /eller campusbaserade seminarier kring 6vningsuppgifter, réttspraxis och
vetenskapliga artiklar.

Examination
Kursen beddms med betygen Underkand, Godkand eller Va godkand.

Examination sker dels genom fullgérande av en skriftlig uppgift och dels genom en
avslutande skriftlig tentamen som anordnas omedelbart efter kursens slut. Den skriftliga
uppgiften maste vara godkand for att studenten ska fa tentera.

For kursen som helhet ges nagot av betygen: val godkand, godkéand, underkénd samt A-
F enligt ECTS betygsskala. Grunden for betyg avgors av hur véal studenten har uppfyllt
de foérvantade studieresultaten.

For studerande, som g blivit godkéndavid ordinarie tentamenstillfélle, erbjuds
majlighet till

omtentamen i regel 5-8 veckor efter ordinarie provtillfalle. Vid skriftlig tentamen ges
totalt minst fem tillfallen per delkurs att tentera for den kursplan till vilken studenten
antagits. Vanligtvis ges 3 tillfallen per 1&sar.

Kursvardering

En skriftlig kursvérdering genomfors och sammanstéllsi en rapport, vilken arkiveras
vid institutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna atgarder kommuniceras med
kursansvarig och presenteras for studenterna vid nasta kurstillfalle eller pa annat sétt
som kursansvarig finner lampligt. Andratyper av kursutvérderingar, exempelvis
|6pande under kursens gang eller samtal med studenterna férekommer och uppmuntrasii
syfte att sakerstalla kontinuerlig kvalitetsutveckling

Ovrigt

Kursen ingdr i magister/Masterprogrammet for Ledarskap, forbéttring och fornyelse.
Kurdlitteratur och 6vriga laromedel

Kurdlitteratur

Glava, M, Arbetsrétt, Studentlitteratur, senaste upplagen (ca 217 s. obs g hela boken).
Gdransson, H, Nordl6f, C., Arbetslagstiftning, senaste upplagen Norstedts juridik, ca
530s.

Kalstrom, K, Malmberg, J, Anstallningsforhallandet, inledning till den individuella
arbetsratten, lustus, senaste upplagen ca 300 s.

Ytterligare vetenskapliga artiklar och réttsfall enligt anvisning av larare



