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INGET VARDE ANGIVET

Forvintade studieresultat

Kursens mal &r att ge den studerande grundliggande kumskaper 1 arbetsriitt. Studenterna
skall under kursen inhimta firdigheter i att

- forstd arbetsrattsliga lagtexter och rattsfall

- skriva enklare texter med arbetsrattsligt innehall

- 16sa arbetsrittsliza problem med arbetsrittslig juridisk metod

- problematisera och tanka knitiskt kring arbetsratishga fragestallmngar

- analysera enklare arbetsrittsliga fragestillmngar ut ett mangfaldsperspektiv

- behirska informationssikning och rattsliga killor pa det arbetsrittshga omradet.

Innehall

Kursen mnehaller en mtroduktion till rattssystemet, rattskillorna och juridisk metod med
sarskilt fokus pa arbetsritten. Samspelet mellan lagstiftning, rittspraxis och
kollektivavtal behandlas sarskilt ingdende. Hirutéver behandlas sdrskilt innehallet 1
central arbetsrittslig lagstifining betriffande forenings- och forhandingsritten,
medbestimmande, kollektivavtal stridsritt m.m. Vidare ingdr den individuella
arbetsrittens reglering av anstdllningsskvdd och diskrimineringsfarbud.

Undervisningsformer

Undervisning sker i nithaserade foreliasning och/eller campusforeldsningar samt nit-
och /eller campusbaserade seminarier kring Gvningsuppgifter, rittspraxis och
vetenskapliga artiklar.
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EEXammanonsrormer

Kursen bedéms med betygen Underkand, Godkand eller Vil godkand.

Examination sker dels genom fullsérande av en skriftliz uppgift och dels genom en
avshitande skriftlig tentamen som anordnas omedelbart efter kursens shut. Den skrifiliga
uppgiften maste vara godkénd for att studenten ska fa tentera.

Fir lursen som helhet ges ndgot av betvgen: vil godkiind, godkind, underkind samt A-
F enligt ECTS betygsskala. Grunden for betyg avgérs av hur vl studenten har uppfyllt
de farvantade studieresultaten.

Fir studerande, som ej blivit godkinda vid ordinarie tentamenstillfille, erbjuds méjlighet
ill

omtentamen i regel 5-8 veckor efter ordinarie provtillfille. Vid skriftlig tentamen ges
totalt minst fem tillfillen per delkrs att tentera far den kursplan till vilken studenten
antagits. Vanligtvis ges 3 tillfillen per ldsar.

Kursvirdering

En skriftlig kursvirdering genomfars och sammanstills 1 en rapport, vilken arkiveras vid
instiutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna dtgarder kommuniceras med
kursansvarig och presenteras fir studenterna vid nasta kurstillfille eller pa annat sitt
som kursansvarig finner 1ampligt. Andra typer av kursutvirderingar, exempelvis lopande
under kursens gang eller samtal med studenterna férekommer och uppmuntras i syfte att
sakerstilla kontinuerlg kvalitetsutveckling

Owvrigt

Kursen ingar 1 magister/Masterprogrammet for Ledarskap, forbattring och fornyelse.

Kurslitteratur och 6vriga liromedel

Kurslitteratur

Glava, M, Arbetsritt, Studentlitteratur, senaste upplagen (ca 217 s. obs gj hela boken).
Goransson, H, Nordlaf, C., Arbetslagstifining, senaste upplagen Worstedts juridik, ca 530
5.

Kallstrom, K. Malmberg, J, Anstillningsforhallandet, inledning till den individuella
arbetsritten, Iustus, senaste upplagen ca 300 s.

Ytterligare vetenskapliga artiklar och rittsfall enligt anvisning av lérare



