
Kursplan 
Fakultetsnämnden för ekonomi och design 

Ekonomihögskolan 

1RV016 Europarättslig reglering, 15 högskolepoäng 

European Law Regulation, 15 credits 

Huvudområde 

Rättsvetenskap 

Ämnesgrupp 

Juridik och rättsvetenskap 

Nivå 

Grundnivå 

Fördjupning 

G1F 

Fastställande 

Fastställd av Organisationskommittén 2009­12­18 

Kursplanen gäller från och med höstterminen 2010 

Förkunskaper 

RV3022 Arbetsrättslig fortsättningskurs, 15 hp, eller RV3031 Allmän handelsrätt,15hp, 
eller RV3062 Förvaltningsrättslig fortsättnigskurs, 15hp. (eller motsvarande) 

Förväntade studieresultat 
För godkänd examination skall studenten kunna visa

l god förmåga att identifiera och använda rätts­ och informationskällor samt genom
att inta ett självständigt förhållningssätt bedöma och värdera rättskällors relevans 

l god förmåga att med angivande av relevanta rättskällor analysera och 
argumentera kring rättsliga problem 

l god förmåga att reflektera över rättsliga problems kopplingar till för området 
relevanta teorier och metoder 

l god förmåga att tillämpa materiell rätt 
l god förmåga att analysera teoretiska och metodologiska frågeställningar i 
anstlunting till specifikt givna rättsliga problem 

l god förmåga att vid skriftlig framställning visa en utvecklad förmåga att behandla 
metodologiska, teoretiska terminologiska frågor, men också att visa en god 
analytisk förmåga liksom kritiskt förhållningssätt 

l vid muntlig framställning genomföra en faktamässigt och rättsligt vlä underbyggd 
smat framställningstekniskt god argumentation 

l självständigt genomföra rättsvetenskapliga uppgifter inom givna tidsramar 
l god förmåga att med angivande av relevanta rättskällor analysera och 
argumentera kring rättsliga problem ur ett jämställdhetsperspektiv 

För godkänd examination på kursen skall studenten visa förmåga att värdera och 
förhålla sig kritisk till de olika relevanta rättskällor som är relaterade till det behandlade 
rättsområdet 

Innehåll 
I kursen behandlas innehållet i europeisk rättlig reglering så som den kommer till uttryck 
i rättsakter som överstatliga och mellanstatliga institutioner utfärdat. Utgångspunkten är 
regleringen som ger rättigheter och skyldigheter för enskilda. Kursen är upplagd på två 
huvudmoment, ett föreläsnings­ och semanariemoment samt ett moment som omfattar 
författandet av en individuell pm. De rättsområden som behandlas är dels sådana som 
har koppling till den fria rörligheten inom den Europeiska Unionen av personer, 
arbetskraft, tjänster, varor, dels sådana som rör affärs­ och kontraktsrätten. Såleded 
behandlas EU­rättens utveckling, grundläggande pricniper och förhållande till och 
genomförande i nationell rätt. Vidare behandlas de rättsliga förutsättningarna för den fria
rörligheten i förhållande till migrerande personers och arbetstagares skydd i 
anställningen. Därutöver behandlas, översiktligt, en introduktion till den komparativa 
rätten, varvid även internationella privat­ och processrättsliga problemställningar 
diskuteras. Kursen behandlar den rättsliga regleringen från dels praktiska 
tillämpningsrelaterade utgångspunkter, dels såväl teoretiska som metodologiska 
utgångspunkter men även från ett kritiskt likabehandlingsperspektiv. 
 
Källfokus ligger på rättsakter utfärdade av EU, FN, International Labour Organization 
(ILO) samt Europarådet (Europakonventionen för de mänskliga rättigheterna), men 
också svenska rättsliga regleringar behandlas. 

Undervisningsformer 
Undervisningen sker i form av föreläsningar, seminarier och handledning av skriftliga 
inlämningsuppgifter. Seminarierna, som är obligatoriska, bygger på redovisning av 
grupparbeten. 

Examinationsformer 
Kursen bedöms med betygen Underkänd, Godkänd eller Väl godkänd. 
Studenter examineras genom dels en individuellt författad promemoria i anslutning till 
undervisning, dels en skriftlig tentament. Promemorian skall behandla en frågeställning 
inom området och väljs ut i samråd med kursföreståndaren. 

Kursvärdering 
INGET VÄRDE ANGIVET 

Kurslitteratur och övriga läromedel 
Litteratur 
Bernitz, Ulf & Kjellgren, Europarättens grunder, senaste upplagan, Norstedts Juridik 424
Bogdan, MichaelKomparativ rättskunskap, senaste upplagan, Norstedts juridik, 
Stockholm, 231 
Fisher, David I. Mänskliga rättigheter. En introduktion, senaste upplagan, Norstedts 
juridik, Stockholm, 100 s. 
Kenner, Jeff, EU Employment Law. From Rome to Amsterdam and beyond, senaste 
upplagan, Hart Publishing, Oxford, 593 
Malmberg, JonasHur säkerställs att EU:s arbetsrätt efterlevs på ar­betsplatserna?, 
Arbetsmarknad & arbetsliv nr 4, vintern 2004, s. 265–2739 
Malmberg, Jonas (ed.), m.fl. Effective enforcement of EU­labour law, senaste upplagan,
Iustus förlag, Uppsala , 330 
 
Referenslitteratur: 
Bogdan, Michael,Concise introduction to EU private international law, senaste upplagan, 
Europa Law, Groningen 220 
Carlson LauraSearching for Equality. Sex Discrimination, Parental Leave and the 
Swedish Model with Comparisons to EU, UK and US Law, senaste upplagan, Iustus 
förlag389 
Chalmers et alEuropean Union Law, Cambridge University Press, 20061235 
Danelius, HansMänskliga rättigheter i europeisk praxis, senaste upplagan, Norstedts 
juridik, Stockholm 491 
Herzfeld Olsson, PetraFacklig föreningsfrihet som mänsklig rättighet, senaste upplagan, 
Iustus förlag 647 
Nielsen, RuthEuropæisk arbejdsret, Jurist­ og Økonomforbun­dets Forlag, senaste 
upplagan, København 471 
Nyström, BirgittaEU och arbetsrätten senaste upplagan, Norstedts juridik, Stockholm384
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