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Forkunskaper
Handelsrittslig grundkurs, 15 hp och Arbetsréttslig grundkurs, 15 hp, eller motsvarande

Miél
Kursen syftar till att ge den studerande fordjupade kunskaper 1 den arbetsréttsliga
metoden och regleringen.

Efter genomgangen kurs forvéntas studenten kunna:

o forklara och diskutera réttsreglers funktioner och juridiska metoder

o forklara samspelet mellan arbetsrittsliga regleringar och socialforsékringsrétt

¢ identifiera och tolka réttsregler inom réittsomraden av sérskild betydelse for
arbetsmarknaden och arbetsgivaransvar

e forklara och tillimpa teorier och rittsliga regleringar rorande forhandlingar
(strategier och tekniker)

e formulera rttsligt relevanta standpunkter och argumentera for dessa i en
forhandlingsprocess

o identifiera och forklara vad som har betydelse for sdvil framgangar som problem
vid forhandlingar utifrdn teoretiska aspekter och rittsliga regleringar

Innehall

Inledningsvis behandlas den juridiska metoden med inriktning pa réttskélleldran inom
arbetsrétten och socialforsékringsritten. Kursen behandlar centrala rattsomraden inom
arbetslivet sdsom fragor om likabehandling, fordldraledighet, arbetsmiljorehabilitering,



verksamhetsdvergang, 16neskydd samt arbetstagares lojalitetsplikt.

Dirutdver behandlas réttsliga regleringar kring konfliktlosning i arbetslivet samt
teoretiska aspekter pa forhandlingar samt i anslutning till det hir diskuteras dven
mdjligheter till att anvinda rétten som medel vid arbetsledning och férhandlingar.

Undervisningsformer

Undervisningen ges i form av foreldsningar, seminariedvningar, workshop och
forhandlingsspel. Deltagande vid seminariedvningar och forhandlingsspel &r obligatoriskt.
Obligatoriska moment framgéar av schemat.

Examinationsformer

Kursen bedoms med betygen Underkénd, Godkénd eller Vil godkéand.

Bedomning av de studerandes prestationer sker i form av muntliga presentationer och
skriftliga inldimningsuppgifter. Dartill kommer en skriftlig tentamen.

For kursen som helhet ges négot av betygen: vil godkénd, godkind, underkénd samt A-
F enligt ECTS betygsskala.

For betyget godkédnd ska malen vara uppnadda; betyget avgdrs av hur vil studenten har
uppfyllt mélen. Fér ssmmanvégning av betyg till kursbetyg héanvisas till dokumentet
’Principer for betygsrapportering dnr: ELNU 2011/160”.

For studerande, som ¢j blivit godkénda vid ordinarie tentamenstillfélle, erbjuds mojlighet
till omtentamen i regel 5-8 veckor efter ordinarie provtillfille. Vid skriftlig tentamen ges
totalt minst fem tillfidllen per delkurs att tentera for den kursplan till vilken studenten
antagits. Vanligtvis ges 3 tillfdllen per ldsar.

Studenter som fatt underként pa rapporter kan komplettera efter examinators
anvisningar.

Kursviérdering

En skriftlig kursvirdering genomfors och sammanstills i en rapport, vilken arkiveras vid
fakulteten. Resultatet och eventuellt vidtagna atgirder kommuniceras av kursansvarig
och presenteras for studenterna vid nésta kurstillfélle eller pa annat satt som
kursansvarig finner 1dmpligt. Andra typer av kursvirderingar, exempelvis l6pande under
kursens géng eller samtal med studenterna forekommer och uppmuntras i syfte att
sakerstilla kontinuerlig kvalitetsutveckling.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel
Obligatorisk litteratur

Calleman, C. Genusperspektiv pa arbetsrdtten. Tustus forlag. Senaste upplagan. Ca
110 sidor.

Fischer R., Ury W. & Patton B. Vigen till Ja. Liber. Senaste upplagan. Ca. 170 sidor.
Glava, M. Arbetsrdtt. Studentlitteratur. Senaste upplagan. Ca. 600 sidor.

Giinzel M. & Zanderin L. Arbetsmiljordtt och rehabilitering. Liber. Senaste upplagan.
Ca 170 sidor.

Goransson H. & Nordlof, C. Arbetslagstifining. Lagar och andra forfattningar som
de lyder. Norstedts Juridik. Senaste upplagan. 527 sidor eller annan lagbok (Norstedts
Sveriges Rikes Lag, eller Fakta (roda) Sveriges Lagar).

Hellspong L. Forhandlingens retorik. Studentlitteratur. Senaste upplagan. Del 1-3. Ca
250 sidor

Hinn E. & Aspegren L. Offentlig arbetsrdtt. Norstedts Juridik. Senaste upplagan. Ca
235 sidor.

Hydén, H. Rdttsregler. En introduktion till juridiken. Studentlitteratur. Senaste



upplagan. 206 sidor.

Mathiesen, T. (2005). Rdtten i samhdllet - en introduktion till réttssociologin. Lund:
Studentlitteratur. 150 sidor.

Neergaard, A. (2006). I goda och déliga tider: invandrade kvinnors underordning. I
Bortom etnicitet : festskrift till Aleksandra Alund. S. 43-54. 12 sidor.

Schomer, E. "Arbetsrittsliga perspektiv pa jamstéilldhet, diskriminering och
intersektionalitet” i "Inte bara jamstilldet. Intersektionella perspektiv pa hinder och
mojligheter i arbetslivet". SOU 2014:34. Ca. 25 sidor.

Forfattningar, Arbetsmiljoverkets forfattningssamling (AFS 1994:1) Arbetsanpassning
och rehabilitering. 15 sidor.

Forfattningar, Arbetsmiljoverkets forfattningssamling, (AFS 2001:01), Systematiskt
arbetsmiljoarbete (dndrad genom AFS 2003:4). 24 sidor.

Kompletterande lagtext inom socialforsakringsrétt. Ca. 100 sidor.
Seminariematerial och réttsfall enligt examinators anvisningar.

Referenslitteratur
Agell, A. & Malmstrom, A. Civilrdtt. Liber Ekonomi. Senaste upplagan. Ca 50 sidor.

Bergqvist, O. & Lunning, L. Medbestimmandelagen. Norstedts Juridik forlag. Senaste
upplagan. Sidorna 252-273, 595 sidor.

Eberstein, G., Humlin, S. & Milton, J. Férhandlarboken. Norstedts Juridik. Senaste
upplagan. 96 sidor.

Gullberg, H. & Rundqyvist, K.- [. Arbetsmiljolagen — Kommentarer och forfattningar.
Norstedts Juridik. Senaste upplagan. 430 sidor.

Jensen, U. & Rylander, S. A#t skriva juridik. Tustus. Senaste upplagan. 115 sidor.

Lunning, L. Anstdllningsskydd. Kommentar till anstdllningsskyddslagen. Publica.
Senaste upplagan. 560 sidor.



