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Forkunskaper
Handelsréttslig 6versiktskurs, 15 hp och Arbetsréttslig grundkurs, 15 hp, eller
motsvarande.

Forvintade studieresultat
Kursen syftar till att ge den studerande fordjupade kunskaper i den arbetsrittsliga
metoden och regleringen.

Malet for kursen 4r att ge de studerande

e kinnedom om rittsreglernas funktion och om juridisk systematik

e kinnedom om fOretagets plats i rittsordningen

o kunskaper i rattsomraden av sirskild betydelse for niaringsverksamhet, sdsom
kontraktsritt, marknadsrétt med associationsrétt, arbetsrétt och utsékningsrétt

e kinnedom om EG-ritten

e fOrméga att identifiera och analysera enkla juridiska problem

e fordjupade kunskaper i den arbetsrittsliga metoden och regleringen

Innehall

Inledningsvis behandlas den juridiska metoden med inriktning pa den arbetsrittsliga
rattskéllelaran. Kursen behandlar vidare fradgor om diskriminering pa grund av kon,
etnicitet, handikapp och sexuell ldggning ur ett europeiskt och nationellt perspektiv. Den
offentliga arbetsritten och griansdragningsproblematiken mellan de offentligrattsliga och



privatréttsliga reglerna behandlas sarskilt. Vidare behandlas vissa fragor om
arbetstagares lojalitet och om arbetsmiljon, arbetstid, semester och annan ledighet samt
l6nefragor. Kursen behandlar dven arbetsrittsliga aspekter pa straff- och
skadestandsritten.

Undervisningsformer

Undervisningen kan ges i form av foreldsningar, seminariedvningar, rattsfallsanalyser
samt forhandlingsspel. Deltagande vid seminariedvningar, réttsfallsanalyser och
forhandlingsspel ér obligatoriskt.

Examinationsformer

Kursen bedoms med betygen Underkénd, Godkénd eller Vil godkéand.
Examinationen sker I0panden under kursen genom muntlig presentation och skriftlig
inldamningsuppgift (uppsats) Dartill kommer en skriftlig tentamen.

For kursen som helhet ges nagot av betygen: vil godkand (80% -100%), godkénd (60%-
79%), underkénd (0%-59%) samt A-F enligt ECTS betygsskala. Grunden for betyg
avgors av hur vl studenten har uppfyllt de forvantade studieresultaten.

For studerande, som ej blivit godkdnda vid ordinarie tentamenstillfille, erbjuds mojlighet
till omtentamen i regel 5-8 veckor efter ordinarie provtillfille. Vid skriftlig tentamen ges
totalt minst fem tillfidllen per delkurs att tentera for den kursplan till vilken studenten
antagits. Vanligtvis ges 3 tillfallen per l4sar.

Kursvirdering

En skriftlig kursvérdering genomfors och sammanstélls i en rapport, vilken arkiveras vid
institutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna atgarder kommuniceras med
kursansvarig och presenteras for studenterna vid nésta kurstillfdlle eller pa annat sétt
som kursansvarig finner lampligt. Andra typer av kursutvérderingar, exempelvis 10pande
under kursens ging eller samtal med studenterna férekommer och uppmuntras i syfte att
sakerstilla kontinuerlig kvalitetsutveckling.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Glava, Arbetsritt, Studentlitteratur, senaste upplagan, ca. 600 s.

Calleman, Genusperspektiv pa arbetsrétten, Iustus forlag, senaste upplagan, ca 110 s.

Hinn, Aspegren. Offentlig arbetsritt, Norstedts juridik, senaste upplagan ca 200 s.

Hydén, H., Réttsregler. En introduktion till juridiken, Studentlitteratur, senaste upplagan,
206 sidor

Wennberg, S., Introduktion till straffrétten (enligt examinators anvisningar), Norstedts
Juridik, senaste upplagan, 105 sidor

Forfattningar, Arbetsmiljoverkets forfattningssamling, (AFS 2001:01), Systematiskt
arbetsmiljoarbete (dndrad genom AFS 2003:4),

24 sidor

Goransson H., Nordlof, C., Arbetslagstiftning. Lagar och ..., Norstedts Juridik, senaste
upplagan, 527 sidor eller annan lagbok (Norstedts Sveriges Rikes Lag, eller Fakta (roda)
Sveriges Lagar).

Kompletterande lagtext inom socialforsékring ca. 100 s.

Referenslitteratur

Agell, A, Malmstrém, A, Civilritt, Liber Ekonomi, senaste upplagan, ca 50 sidor



Gullberg, H., Rundqyvist, Karl-Ingvar, Arbetsmiljolagen — Kommentarer och
forfattningar, Norstedts Juridik, senaste upplagan, 430 sidor

Bergqvist, O., Lunning, L., Medbestimmandelagen, Norstedts Juridik for-lag, sidorna
252-273, 595 sidor

Eberstein, G. Humlin, S. Milton, J, Férhandlarboken, Norstedts Juridik, senaste upplagan,
96 sidor

Jensen, U. Rylander, S., Att skriva juridik, Tustus, senaste upplagan, 115 sidor

Lunning, L., Anstéllningsskydd. Kommentar till anstéllningsskyddslagen, Publica, senaste
upplagan, 560 sidor



