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Förkunskaper 

Handelsrättslig översiktskurs, 15 hp och Arbetsrättslig grundkurs, 15 hp, eller 
motsvarande. 

Förväntade studieresultat 
Kursen syftar till att ge den studerande fördjupade kunskaper i den arbetsrättsliga 
metoden och regleringen. 
 
Målet för kursen är att ge de studerande 

l kännedom om rättsreglernas funktion och om juridisk systematik 
l kännedom om företagets plats i rättsordningen 
l kunskaper i rättsområden av särskild betydelse för näringsverksamhet, såsom 
kontraktsrätt, marknadsrätt med associationsrätt, arbetsrätt och utsökningsrätt 

l kännedom om EG­rätten 
l förmåga att identifiera och analysera enkla juridiska problem 
l fördjupade kunskaper i den arbetsrättsliga metoden och regleringen 

Innehåll 
Inledningsvis behandlas den juridiska metoden med inriktning på den arbetsrättsliga 
rättskälleläran. Kursen behandlar vidare frågor om diskriminering på grund av kön, 
etnicitet, handikapp och sexuell läggning ur ett europeiskt och nationellt perspektiv. Den 
offentliga arbetsrätten och gränsdragningsproblematiken mellan de offentligrättsliga och 
privaträttsliga reglerna behandlas särskilt. Vidare behandlas vissa frågor om 
arbetstagares lojalitet och om arbetsmiljön, arbetstid, semester och annan ledighet samt 
lönefrågor. Kursen behandlar även arbetsrättsliga aspekter på straff­ och 
skadeståndsrätten. 

Undervisningsformer 
Undervisningen kan ges i form av föreläsningar, seminarieövningar, rättsfallsanalyser 
samt förhandlingsspel. Deltagande vid seminarieövningar, rättsfallsanalyser och 
förhandlingsspel är obligatoriskt. 

Examinationsformer 
Kursen bedöms med betygen Underkänd, Godkänd eller Väl godkänd. 
Examinationen sker löpanden under kursen genom muntlig presentation och skriftlig 
inlämningsuppgift (uppsats) Därtill kommer en skriftlig tentamen.  
 
För kursen som helhet ges något av betygen: väl godkänd (80% ­100%), godkänd (60%­
79%), underkänd (0%­59%) samt A­F enligt ECTS betygsskala. Grunden för betyg 
avgörs av hur väl studenten har uppfyllt de förväntade studieresultaten. 
 
För studerande, som ej blivit godkända vid ordinarie tentamenstillfälle, erbjuds möjlighet 
till omtentamen i regel 5­8 veckor efter ordinarie provtillfälle. Vid skriftlig tentamen ges 
totalt minst fem tillfällen per delkurs att tentera för den kursplan till vilken studenten 
antagits. Vanligtvis ges 3 tillfällen per läsår. 

Kursvärdering 
En skriftlig kursvärdering genomförs och sammanställs i en rapport, vilken arkiveras vid
institutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna åtgärder kommuniceras med 
kursansvarig och presenteras för studenterna vid nästa kurstillfälle eller på annat sätt 
som kursansvarig finner lämpligt. Andra typer av kursutvärderingar, exempelvis löpande 
under kursens gång eller samtal med studenterna förekommer och uppmuntras i syfte att
säkerställa kontinuerlig kvalitetsutveckling. 

Kurslitteratur och övriga läromedel 
Obligatorisk litteratur 
Glavå, Arbetsrätt, Studentlitteratur, senaste upplagan, ca. 600 s. 
 
Calleman, Genusperspektiv på arbetsrätten, Iustus förlag, senaste upplagan, ca 110 s. 
 
Hinn, Aspegren. Offentlig arbetsrätt, Norstedts juridik, senaste upplagan ca 200 s. 
 
Hydén, H., Rättsregler. En introduktion till juridiken, Studentlitteratur, senaste upplagan, 
206 sidor 
 
Wennberg, S., Introduktion till straffrätten (enligt examinators anvisningar), Norstedts 
Juridik, senaste upplagan, 105 sidor 
 
Författningar, Arbetsmiljöverkets författningssamling, (AFS 2001:01), Systematiskt 
arbetsmiljöarbete (ändrad genom AFS 2003:4), 
24 sidor 
 
Göransson H., Nordlöf, C., Arbetslagstiftning. Lagar och …, Norstedts Juridik, senaste 
upplagan, 527 sidor eller annan lagbok (Norstedts Sveriges Rikes Lag, eller Fakta (röda)
Sveriges Lagar). 
 
Kompletterande lagtext inom socialförsäkring ca. 100 s. 
 
Referenslitteratur 
 
Agell, A, Malmström, Å, Civilrätt, Liber Ekonomi, senaste upplagan, ca 50 sidor 
 
Gullberg, H., Rundqvist, Karl­Ingvar, Arbetsmiljölagen – Kommentarer och 
författningar, Norstedts Juridik, senaste upplagan, 430 sidor 
 
Bergqvist, O., Lunning, L., Medbestämmandelagen, Norstedts Juridik för­lag, sidorna 
252­273, 595 sidor 
 
Eberstein, G. Humlin, S. Milton, J, Förhandlarboken, Norstedts Juridik, senaste upplagan,
96 sidor 
 
Jensen, U. Rylander, S., Att skriva juridik, Iustus, senaste upplagan, 115 sidor 
 
Lunning, L., Anställningsskydd. Kommentar till anställningsskyddslagen, Publica, senaste
upplagan, 560 sidor 
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