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Forkunskaper
Handelsrittslig 6versiktskurs, 15 hp och Arbetsréttslig grundkurs, 15 hp, eller
motsvarande.

Forvintade studieresultat
Kursen syftar till att ge den studerande fordjupade kunskaper i den arbetsréttsliga
metoden och regleringen.

Malet for kursen ar att ge de studerande

e kinnedom om rittsreglernas funktion och om juridisk systematik

¢ kénnedom om foretagets plats i rittsordningen

e kunskaper i rattsomraden av sdrskild betydelse for naringsverksamhet, sésom
kontraktsritt, marknadsritt med associationsritt, arbetsrétt och utsokningsratt

e kinnedom om EG-ritten

o fOrméga att identifiera och analysera enkla juridiska problem

e fordjupade kunskaper i den arbetsrittsliga metoden och regleringen

Innehall

Inledningsvis behandlas den juridiska metoden med inriktning pé den arbetsréttsliga
rattskélleldran. Kursen behandlar vidare fragor om diskriminering pa grund av kon,
etnicitet, handikapp och sexuell ldggning ur ett europeiskt och nationellt perspektiv. Den
offentliga arbetsritten och gransdragningsproblematiken mellan de offentligrittsliga och
privatrittsliga reglerna behandlas sirskilt. Vidare behandlas vissa fridgor om



arbetstagares lojalitet och om arbetsmiljon, arbetstid, semester och annan ledighet samt
l16nefrdgor. Kursen behandlar dven arbetsrittsliga aspekter pa straff- och
skadestandsritten.

Undervisningsformer

Undervisningen kan ges i form av foreldsningar, seminariedvningar, rittsfallsanalyser
samt forhandlingsspel. Deltagande vid seminariedvningar, réttsfallsanalyser och
forhandlingsspel ar obligatoriskt.

Examinationsformer

Kursen bedoms med betygen Underkénd, Godkénd eller Vil godkénd.

Examinationen sker 16panden under kursen genom muntliga presentationer och skriftliga
inldmningsuppgifter (PM och uppsats) Dértill kommer en skriftlig tentamen. En

”dugga” (prov av grundldggande kunskaper inom det arbetsréttsliga omradet) och en
”omdugga” ges under kursens lopp. For att ha rétt att tentera kravs godként resultat pa
duggan.

Omtentamen for studerande som ej nétt godként resultat sker nagra veckor efter forsta
tentamenstillfillet. Minst 5 tentamenstillféllen ges.

Betygsittning sker med nagot av betygen Vil godkénd (80%-100%), Godkénd (60%-
79%) eller Underkind (0%-59%).

Student vid Linnéuniversitetet har ritt att fa sitt betyg for kurs dversatt till den sju-
gradiga ECTS-skalan. For att fa sitt betyg Oversatt ska studenten ldmna en begéran om
detta till ldraren vid kursstart.

Kursvirdering

En skriftlig kursvérdering genomfors och sammanstills 1 en rapport, vilken arkiveras vid
institutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna atgirder kommuniceras med
kursansvarig och presenteras for studenterna vid nésta kurstillfalle.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Adlercreutz, A, Flodgren, Boel, Om konkurrensklausuler i anstéllningsavtal och vid
foretagsoverlatelse, Handelsrittslig skriftserie Nr 6, Studentlitteratur, senaste upplagan,
138 sidor

Adlercreutz, A, Svensk arbetsritt, Norstedts juridik, senaste upplagan, 295 sidor
Agell, A, Malmstrém, A, Civilritt, Liber Ekonomi, senaste upplagan, ca 50 sidor
FRIJA, SOU, 2002:30, Markvérdig jamstélldhet, ca 100 sidor

Funck, C., Johansson A., Nystrom B., Schomer, E., Studiematerial for kurser i
Arbetsritt, Handelsréttslig skriftserie nr 11, senaste upplagan, 217 sidor

Funck, C., Johansson A., Nystrom B., Schomer E., Studiematerial ”Ovningar for kurser
1 arbetsrétt” Avdelningen for réttsvetenskap, Ekonomihdgskolan, senaste upplagan, ca
50 sidor

Gullberg, H., Rundqvist, Karl-Ingvar, Arbetsmiljélagen — Kommentarer och
forfattningar, Norstedts Juridik, senaste upplagan, 430 sidor

Hydén, H., Réttsregler. En introduktion till juridiken, Studentlitteratur, senaste upplagan,
206 sidor

Wennberg, S., Introduktion till straffrétten (enligt examinators anvisningar), Norstedts
Juridik, senaste upplagan, 105 sidor



Schmidt, F., Lontagarrétt, Juristforlaget, senaste upplagan, 20 sidor

Forfattningar, Arbetsmiljoverkets forfattningssamling, (AFS 2001:01), Systematiskt
arbetsmiljoarbete (dndrad genom AFS 2003:4),

24 sidor

Goransson H., Nordlof, C., Arbetslagstiftning. Lagar och ..., Norstedts Juridik, senaste
upplagan, 527 sidor

Referenslitteratur

Bergquvist, O., Lunning, L., Medbestimmandelagen, Norstedts Juridik for-lag, sidorna
252-273, 595 sidor

Eberstein, G. Humlin, S. Milton, J, Férhandlarboken, Norstedts Juridik, senaste upplagan,
96 sidor

Jensen, U. Rylander, S., Att skriva juridik, Tustus, senaste upplagan, 115 sidor

Lunning, L., Anstéllningsskydd. Kommentar till anstéllningsskyddslagen, Publica, senaste
upplagan, 560 sidor



