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Forkunskaper
Grundlaggande behdrighet.

Mal
Kursens mdl &r att ge den studerande grundlaggande kunskaper i arbetsrétt. | kursen
mal ingdr att de studerande ska hainhamtat fardighet i att

Forsta arbetsréttsliga lagtexter och rattsfall

Skriva enklare texter med arbetsréttsligt innehall

L 6sa arbetsréttdiga problem med arbetsréttdlig juridisk metod

Argumentera arbetsréttdigt

Problematisera och tanka kritiskt infor arbetsréttsliga fragesta Iningar
Anaysera enklare arbetsréttsliga frégestalIningar ur ett jamstalldhetsperspektiv
Beharska informationssokning pa det arbetsrattsliga omradet

Innehall

Kursen innehdller in introduktion om rattssystemet, réattskallorna och juridisk metod
speciellt med inriktning pa arbetdivet. Samspelet mellan arbetsréttslig lagstiftning och
kollektivavtal liksom skillnader i arbetsréttsligt hénseende mellan privat och offentlig
sektor belyses. Darutéver behandlas innehdllet i central lagstiftning betréffande



fdrenings- och forhandlingsrétten, medbestdmmande, kollektivavtal, stridsrdtt m m.
Vidare ingér den enskilde arbetstagarens réttsliga stéllning, anstéllningsskydd,
diskriminering, arbetsmiljo, arbetstid, semester m m.

Undervisningsformer
Undervisningen gesi form av forel&sningar, tilldmpningsdvningar och ett grupparbete.

Examination
Kursen beddms med betygen Underkand, Godkand eller Va3l godkand.

Examination sker dels genom fullgérande av en skriftlig uppgift och dels genom en
avslutande skriftlig tentamen som anordnas omedel bart efter kursens slut. Den skriftliga
uppgiften maste vara godkand for att studenten ska fa tentera.

For kursen som helhet ges ndgot av betygen: val godkand (80% -100%), godkand
(60%-79%), underkénd (0%-59%) samt A-F enligt ECTS betygsskala. Grunden for
betyg avgors av hur val studenten har uppfyllt de férvantade studieresultaten.

For studerande, som g blivit godkénda vid ordinarie tentamenstillfélle, erbjuds
mojlighet till omtentamen i regel 5-8 veckor efter ordinarie provtillfalle. Vid skriftlig
tentamen ges totalt minst fem tillfallen per delkurs att tentera for den kursplan till
vilken studenten antagits. Vanligtvis ges 3 tillfallen per |8sar.

Kursvardering

En skriftlig kursvardering genomférs och ssmmanstéllsi en rapport, vilken arkiveras
vid institutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna atgarder kommuniceras med
kursansvarig och presenteras for studenterna vid nasta kurstillfélle.
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