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Fiorkunskaper
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Forvintade studieresultat

Kursens mal &r att ge den studerande grundliggande lunskaper 1 arbetsritt. T kursen
mal ingdr att de studerande ska ha inhdmtat fardighet i att

Firstd arbetsrittsliga lagtexter och ratisfall

Skriva enklare texter med arbetsrittsligt innehall

Lisa arbetsrittsliga problem med arbetsrittshg juridisk metod

Argumentera arbetsrittshot

Problematisera och tinka kritiskt infor arbetsrittsliga frigestiliningar
Analysera enklare arbetsrattshiga frigestillningar ur ett jamstalldhetsperspektiv
Behirska informationssékning pa det arbetsrittsliga omradet

Innehall

Kursen mnehaller in mtroduktion om rattssystemet, ratiskillorna och juridisk metod
speciellt med inrikining pd arbetshvet. Samspelet mellan arbetsritislig lagstifining och
kollektivavtal liksom skillnader 1 arbetsrittsligt hinseende mellan privat och offentlig
sektor belyses. Daratéver behandlas innehallet 1 central lagstifining betriffande
forenings- och farhandlingsratten, medbestammande, kollektivavtal stridsratt m m.
Vidare ingir den enskilde arbetstagarens rattsliga stéllning, anstallningssloydd.
diskriminering, arbetsmiljé. arbetstid, semester m m.



Undervisningsformer
Undervisningen ges i form av foreldsmngar, till impningsévningar och ett grupparbete.

Examinationsformer

Kursen bedéms med betygen Underkand, Godkand eller Vil godkand.

Examination sker dels genom fullsérande av en sknifiliz uppgift och dels genom en
avslutande skriftlig tentamen som anordnas omedelbart efter kursens shut. Den sknfiliga
uppgiften maste vara godkénd for att studenten ska fa tentera.

Fir kursen som helhet ges ndgot av betvgen: vl godkind (80% -100%), godkind (60%-
79%), underkand (0%-59%) samt A-F enligt ECTS betvgsskala. Grunden far betvg
avgors av hur vl studenten har uppfylit de forvantade studieresultaten.

For studerande, som ej blivit godkanda vid ordinarie tentamenstillfille, erbjuds méjlighet
till omtentamen 1 regel 5-8 veckor efter ordinanie proviillfille. Vid skrifiliz tentamen ges
totalt minst fem tillfiillen per dellours att tentera for den kursplan till vilken studenten
antagits. Vanligtvis ges 3 tillfillen per ldsar.

Kursvirdering

En skrifthg kursvirdering genomfors och sammanstills 1 en rapport, vilken arkiveras vid
mnstitutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna atgirder kommuniceras med
kursansvarig och presenteras for studenterna vid nésta kurstillfille.
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