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Forkunskaper
Grundlaggande behorighet.

Forvintade studieresultat
Kursens mal &r att ge den studerande grundldggande kunskaper i arbetsritt. I kursen
mal ingér att de studerande ska ha inhdmtat fardighet i att

Forsté arbetsrittsliga lagtexter och rittsfall

Skriva enklare texter med arbetsréttsligt innehéll

Losa arbetsrittsliga problem med arbetsrittslig juridisk metod

Argumentera arbetsréttsligt

Problematisera och ténka kritiskt infor arbetsrattsliga fragestéllningar
Analysera enklare arbetsrattsliga fragestéllningar ur ett jamstédlldhetsperspektiv
Behirska informationssokning pa det arbetsrittsliga omradet

Innehall

Kursen innehaller in introduktion om réttssystemet, rittskillorna och juridisk metod
speciellt med inriktning pa arbetslivet. Samspelet mellan arbetsrittslig lagstiftning och
kollektivavtal liksom skillnader i arbetsrittsligt hinseende mellan privat och offentlig
sektor belyses. Déarutover behandlas innehéllet i central lagstiftning betraffande
forenings- och forhandlingsrétten, medbestimmande, kollektivavtal, stridsratt m m.
Vidare ingér den enskilde arbetstagarens rattsliga stéllning, anstdllningsskydd,
diskriminering, arbetsmiljo, arbetstid, semester m m.

Undervisningsformer



Undervisningen ges i form av foreldsningar, tilldmpningsdvningar och ett grupparbete.

Examinationsformer

Kursen bedoms med betygen Underkénd, Godkénd eller Vil godkénd.

Examination sker dels genom fullgérande av en skriftlig uppgift och dels genom en
avslutande skriftlig tentamen som anordnas omedelbart efter kursens slut. Den skriftliga
uppgiften méste vara godkénd for att studenten ska fa tentera.

Omtentamen for studerande som ej nétt godként resultat sker nagra veckor efter forsta
tentamenstillfallet. Minst 5 tentamenstillfidllen ges.

Betygsittning sker med ndgot av betygen Vil godkénd (80%-100%), Godkénd (60%-
79%) eller Underkénd (0%-59%).

Student vid Linnéuniversitetet har rétt att fa sitt betyg for kurs oversatt till den sju-
gradiga ECTS-skalan. For att fa sitt betyg oversatt ska studenten ldmna en begdran om
detta till ldraren vid kursstart.

Kursvérdering

En skriftlig kursvirdering genomfors och sammanstills i en rapport, vilken arkiveras vid
institutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna atgérder kommuniceras med
kursansvarig och presenteras for studenterna vid nésta kurstillfélle.
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