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Förkunskaper 

Polisexamen 

Mål 
Efter fullgjord kurs förväntas studenten  
 
­ ha kunskaper om innehåll och pedagogik i polisutbildningen och därmed kunna bygga 
vidare med syfte att för aspiranten skapa en sammanhängande utbildning 
­ ha färdigheter i kommunikation, återkoppling och handledningens grunder 
­ ha kunskaper om yrkeshandledning och ha fått öva handledarskap under handledning 
­ kunna arbeta som handledare för aspiranter och bistå denne i hans/ hennes ambitioner 
att koppla samman teorier och praktisk erfarenhet i den blivande yrkesrollen 
­ kunna tolka och värdera konsekvenserna av aspiranternas handlingar och kunna ge 
konstruktiv feedback 
­ ha utvecklat sin etiska medvetenhet i handledarrollen 
­ på ett systematiskt sätt kunna skaffa underlag för bedömning av aspirantens lämplighet
­ kunna stödja aspiranten i dennes reflektion 
­ med hjälp av bedömningar kunna sätta mål för aspiranten 
­ kunna hjälpa aspiranten upprätta en handlingsplan för måluppfyllande 
­ uppnå förståelse för den egna rollen i aspirantens yrkesutveckling 

Innehåll 
­ Polisens samhällsuppdrag 
­ Polisutbildningens innehåll och pedagogik 
­ Teorier kring professionell handledning 
­ Strategier och verktyg i handledning 
­ Etik i polisarbetet 
­ Poliskultur och professionellt förhållningssätt 
­ Kommunikationens grunder 
­ Motivation, mål och utvecklingsplan 
­ Gruppens funktion och faser 
­ Coaching 
­ Övningar 

Undervisningsformer 
Utbildningen är i huvudsak problembaserad och ställer höga krav på deltagarens egen 
aktivitet. Mellan kurstillfällena ingår eget arbete i form av litteraturstudier. En skriftlig 
hemuppgift med tillhörande muntlig redovisning ingår i kursen. 

Examinationsformer 
Kursen bedöms med betygen Underkänd eller Godkänd. 
Kursen examineras med hjälp av hemskrivningar, seminarier och tillämpade övningar. 
En fortlöpande bedömning sker under utbildningen. I normalfallet krävs aktiv närvaro 
under hela kursen för godkänt resultat. Eventuellt underkännande pga frånvaro bedöms 
från fall till fall, beroende på vilket/ vilka moment som missats och vilka möjligheter som 
finns att kompensera det. 

Kursvärdering 
Efter avslutad kurs genomförs en kursutvärdering. Återkoppling till studenter och lärare 
sker muntligt eller via e­post. 

Övrigt 
Kursen ges som en uppdragsutbildning för Rikspolisstyrelsen. Urval av kursdeltagare 
görs av respektive polismyndighet. 

Kurslitteratur och övriga läromedel 
Obligatorisk litteratur 
Holgersson, Stefan, Yrke: POLIS , GML print on demand AB, 2007 
 
Tveiten, SidselYrkesmässig handledning­ mer än ord , 3:e uppl, Studentlitteratur, 2010
 
Granér, Rolf, Knutsson, Maria, Perspektiv på polisetik, Studentlitteratur, 2001 
 
Stone Douglas, Patton Bruce, Heen Sheila Svåra samtal: hur man pratar om det som 
betyder mest , Ica Bokförlag, 2008 
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