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Firkunskaper

Grundliggande behirighet samt Historia 1b / 1al+1a2, Samhillskunskap 1b / 1al +1a2
eller Historia A Sambhillskumskap A (Omradesbehirighet 1/A1). Anstilld av
Polismyndigheten samt utéva ett direkt ledarskap i tjiinsten.

Mil

Efter avshitad ks férvintas den studerande lomnmna:

» redogira for polisens vardegnnd och dess tillimpning utifran chefsrollen

» dislutera polisens uppdrag i samhéllet

» beskriva gnimdlaggande arbetsmetoder och dess tillimpning kopplat till det
brottsforebygzandearbetet

» beskriva polisens organisation samt redogéra for hur den styrs samt samverkan
med andra myndigheter

+ redogira och argumentera fior sambandet mellan arbetsmiljé och polisens
yrkesroll

s ftillimpa adekvat lagstiftning och nyvttja olika verktye i varierade
problemsituationer i arbetsmiljin samt beakta det firebvggande och frimjande
hilsoarbetet

« tillimpa relevant lagstifining med fokus pa arbetsrattsliga regler

Innehall

Kursen bestar av fem moduler:

WVar virdegrund och forstaelsebaserat ledarskap - ger kunskap och forstaelse for
virdegnmden som ett verktvg 1 chefs- och ledarskapet.

Polisens uppdrag 1 samhillet och grnndliggande arbetsmetoder - ger forstaelse for



polisens uppdrag och roll i samhillet samt hur polisen organiseras.

Polisens styrning - ger en dvergripande inblick 1 hur ledning och styvrning fungerar nom
staten med tyngdpunkt pa Polisen.

Polisen som arbetsplats — Arhetsratt - tvdliggdr vad arbetsgivaransvaret innebér samt
ger grundliggande kamskaper om arbetsritisliga regler.

Polisen som arbetsplats — Arbetsmilié och mangfald — ger lnmskap om redskap som kan
bidra till skapandet av en god arbetsmiljé.

Undervisningsformer

Uthildningen startar med ett obligatoriskt uppstartsmate. All kommunikation och
undervisning sker via en webbaserad 1arplattform. Undervisningen bestar av
grupphandledning och webbaserade foreldsningar.

Examination

Kursen bedéms med betvgen Underliind eller Godkand.

For betyget Godkand krdvs att den studerande visar att larandemdlen uppnatts. Varje
modul examineras enskilt genom inlamningsuppgifter och papers. Samtliga
examminationer genomfors basgruppsvis.

Kursvirdering

Under kursens genomférande eller i ndra anshitning till kursen genomférs en
kursvirdering. Resultat och analys av krsvarderingen ska aterkopplas till de studenter
som genomfort kursen och de studenter som deltar vid n3sta kurstillfalle.
Kursvirderingen genomfors anonyvmt. Sammanstillningen redovisas fér programradet
samt arkiveras av Polisuthildningen

Owrigt
Kursen ges som en uppdragsutbildning for Polismyndigheten. Uppdragsgivaren ansvarar
for urval av kursdeltagare.

Kurslitteratur och dvriga liromedel

Petersson, Otto (2015) At bli polis. Fran uthildningens forvantningar till gatans norm.
Stockholm: Norstedts juridik. ISBN: 789132018698, (utvalda delar enl.
studichandledning}.

Ovrig kurslitteratur och liromedel enligt respektive studiehandledning.



