Linneuniversitetet

Kalmar Vixj6

Kursplan

Fakulteten for haso- och livsvetenskap
Institutionen for psykologi

1PS545 Arbetspsykologi, 7,5 hogskolepoang
Work psychology, 7.5 credits

Huvudomréade
Psykologi

Amnesgrupp
Psykologi
Niva
Grundniva

Fordjupning
G1F

Faststéllande
Faststélld 2025-12-01.
Kursplanen galler fran och med hosttermin 2026.

Forkunskaper
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1PS535 Social-och organisationspsykologi, 15 hp eller 1PS541 Socia psykologi 7,5 hp

och 1PS542 Organisationspsykologi 7,5 hp, eller motsvarande.

Mal

Efter avdutad kurs ska studenten kunna:

» Redogdrafdr centrala aspekter av psykosocialt arbetsmiljdarbete och relevanta
forfattningar inom omradet, samt kunna tillampa psykol ogiska metoder for

utredning och dtgard inom arbetslivet

» Redogorafor psykologiska perspektiv pa konflikter och konflikthantering i

arbetdlivet

» Utarbeta och genomféra en kort férel&sning avseende en aktuell

arbetspsykol ogisk utmaning



 Tillampaoch forklara centrala psykol ogiska faktorer, processer och teorier i
samband med beddmning av arbetsprestation, rekrytering och urval.

Innehall

Kursen behandlar arbetspsykologi med fokus pa central a psykol ogiska processer som ar
relevanta under olika delar av arbetdlivet, fran intradet pa arbetsmarknaden till avsiut av
tiden som yrkesverksam. Specifik fokus |&ggs pa psykosocial arbetsmiljo, bedomning,
urval och rekrytering, arbetspsykologisk testning, yrkesetik, konflikthantering, moderna
anstalIningsformer och digitala hjalpmedel, samt fréagor om mangfald och
genusperspektiv i organisationer.

Undervisningsformer
Forelasningar, seminarier och workshops.

Examination
Kursen beddms med betygen Underkand eller Godkand.

Kursen examineras genom en individuell muntlig redovisning (2,5 hp) och en
individuell skriftlig tentamen (5 hp). For att fa godkant betyg pa hela kursen, maste
bada momenten vara godkanda.

Omexamination gesi enlighet med Lokaaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet.

| det fall student med funktionsnedséttning har rétt till sérskilt pedagogiskt stod beslutar
examinator om anpassad eller alternativ examination.

Kursvéardering

Kursvérdering genomférs under kursen eller i ndraanglutning till kursens avslutning.
Resultat och analys av genomfoérd kursvardering ska skyndsamt aterkopplastill de
studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nasta kurstillfélle ska senast
vid kursstart informeras om foregaende kursvéarderingsresultat och genomfoérda
forandringar i kursen.

Overlappning
Kursen kan inteingai examen med annan kurs, varsinnehdll helt eller delvis

overensstammer med innehdllet i foljande kurs/kurser:
4PS531 Grupp- och organisationsteori 7,5 hp

4PS540 Arbetspsykologi, 7,5 hp

1PS528 Arbetspsykologi 7,5 hp

Ovrigt

Kursen ingdr i Psykologprogrammet.

Kurdlitteratur och 6vriga laromedel

Chmidl, N., Fraccarali, F. & Sverke, M. (senaste upplagan). An introduction to Work
and organizational psychology. Chichester: Wiley. (536 sidor).



EkI6f, M. (senaste upplagan). Psykosacial arbetsmiljd. Begrepp, beddmning och
utveckling. Studentlitteratur. (416 sidor)

Foreskrift: AFS 2015:4, Organisatorisk och social arbetsmiljo

Jordan, T. (senaste upplagan). Konflikthantering i arbetslivet-forsta, hantera, forebygg.
Gleerups Utbildning AB. (192 sidor)

V etenskapliga artiklar motsvarande 200 sidor kurdlitteratur tillkommer.



