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Forkunskaper
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Grundlaggande behdrighet + Matematik 2a alt. Matematik 2b alt. Matematik 2c och

Samhaéllskunskap 1b alt. Samhéallskunskap lal + 1a2.

Mal

Efter avslutad kurs ska den studerande kunna:

« redogorafor hur faktorer paindividuell-, grupp- och organisatorisk niva paverkar

organisationers forutséttningar, processer och resultat,

« tilldampa relevanta psykol ogiska forklaringsmodeller, exempelvis | edarskapsteori
eller personlighetsteori, for att fordjupa forstael sen av organi sationspsykol ogiska

fenomen
« utarbeta och genomféraen kort foreldsning avseende en

organi sationspsykol ogisk fragestallning for en malgrupp utan



specialistkunskaper inom omradet
 redogodra for organisationspsykologisk kunskap om grupp- och teamarbete samt
tilldmpa denna kunskap i ett grupparbete.

Innehall

» Arbetstillfredsstallelse (personlighet, varderingar och motivation)
« Arbetsgrupper och arbetsgruppers effektivitet i teori och praktik

» Ledarskap (ledarskapsteorier, makt och organisatorisk réattvisa)

* Arbetsmilj6 (arbetsrel aterad ohélsa samt socialt- och organisatoriskt
arbetsmiljoarbete)

Tillampning av organisationspsykologisk kunskap pa relevanta scenarion
Y rkesetiska aspekter av organisationspsykologiskt arbete

Forel asningsmetodik

Teamutveckling

Undervisningsformer
Undervisningen sker i form av gruppévningar, forelasningar och seminarier.

Examination
Kursen bedéms med betygen Underkand eller Godkand.

Kursen examineras genom ett genomfdrande av ett grupparbete som examineras med en
skriftlig inlamningsuppgift som gorsi grupp samt en individuell skriftlig reflektion
kring hur egna prestationen paverkat grupparbetet (2 hp), en individuell skriftlig
tentamen (4 hp) och en individuell muntlig redovisning (1,5 hp).

For betyget Godkand ska de forvantade studieresultaten vara uppnadda. For att bli
godkand pa kursen behdver godkant resultat erhdllas pa samtliga
examinationsuppgifter.

Omexamination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet.

| det fall student med funktionsnedséttning har rétt till sérskilt pedagogiskt stod beslutar
examinator om anpassad eller alternativ examination.

Kursvardering

Kursvérdering genomfoérs under kursen eller i ndra anslutning till kursens avslutning.
Resultat och analys av genomford kursvardering ska skyndsamt aterkopplastill de
studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nasta kurstillfélle ska senast
vid kursstart informeras om féregaende kursvarderingsresultat och genomforda
forandringar i kursen.

Overlappning

Kursen kan inteingdi examen med annan kurs, varsinnehdll helt eller delvis
dverensstammer med innehdllet i foljande kurs/kurser:

1PS517 Grupp-, organisation- och socialpsykologi, 15 hp, 1PS518 Social- och
organisationspsykologi, 15 hp, 1PS529 Social-och organisationspsykologi 15 hp eller
1PS535 Social-och organisationspsykologi 15 hp.



Ovrigt

Kursen ingdr i psykologprogrammet.

Kurdlitteratur och dvrigaléromedel

Chmiel, N., Fraccaroli, F. & Sverke, M. (senaste upplagan). Work and organizational
psychology. Chichester: Wiley. 536 s.

Foreskrift: AFS 2015:4, Organisatorisk och social arbetsmiljo.



