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Forkunskaper

Grundlaggande behdrighet + Matematik 2a alt. Matematik 2b alt. Matematik 2c och
Samhaéllskunskap 1b alt. Samhéallskunskap 1al + 1a2.

Mal
Delkurs 1 Socialpsykologi, 7,5 hp
Efter avslutad delkurs ska den studerande kunna:

 beskriva och tilldmpa centrala begrepp och teorier inom socia psykologi,

« forklara hur socialpsykologiska processer paverkar manniskor och
mellanménskligt samspel,



« tilldmpa social psykol ogiska begrepp och teorier pa vanligt férekommande
fragestallningar inom psykologers yrkesutévning samt

 redogdra fér och jdmfora olika vanligt férekommande forskningsmetoder inom
sociapsykologi.

Delkurs 2 Organisationspsykologi, 7,5 hp
Efter avdlutad delkurs ska den studerande kunna:

« identifiera och redogorafor hur faktorer paindividuell-, grupp- och
organisatorisk niva paverkar organisationers forutséttningar, processer och
resultat,

 redogdra for och tilldmpa rel evanta psykol ogiska férklaringsmodeller,
exempelvis ledarskapsteori eller personlighetsteori for att fordjupa forstaelsen av
organi sationspsykol ogiska fenomen samt

« utarbeta och genomféra en kort foreldsning avseende en

organisationspsykologisk fragestallning for en malgrupp utan
specialistkunskaper inom omradet.

Innehall
Delkurs 1 Socialpsykologi, 7,5 hp

» Teorier och empirisk forskning inom social psykol ogi
« Manniskan i ett socialt sammanhang (samspel mellan person och situation)

« Social kognition (betraktande av §dlv och annan, social bed utsfattning, person-
och situationsbeddmningar samt attribution och attityder)

« SociaaforhalIningssétt (biologiska och sociokulturella perspektiv pa manskliga
relationer samt prosociala och antisociala beteenden)

» Social paverkan (konformitet, lydnad och dvertalning)

» Grupprocesser (vi och de andra: samspel, samarbete och konkurrensinom och
mellan grupper samt férdomar och konflikter)

« Tillampning av socialpsykologisk kunskap pafenomen och scenarion inom
psykol ogprofessionens sammanhang

Delkurs 2 Organisationspsykologi, 7,5 hp
* Introduktion till organisationspsykologin
o Arbetstillfredsstéllelse (personlighet, varderingar och motivation)

 Arbetsgrupper och arbetsgruppers effektivitet



» Ledarskap (ledarskapsteorier, makt och organisationskultur)

» Arbetsmiljo (arbetsrelaterad stress, férandringsprocesser samt socialt- och
organisatoriskt arbetsmiljGarbete)

« Tillampning av organisationspsykologisk kunskap péa relevanta scenarion

* Yrkesetiska aspekter av organisationspsykologiskt arbete

Undervisningsformer
Undervisningen sker i form av gruppévningar, forelésningar och seminarier.

Examination
Kursen beddms med betygen Underkand eller Godkand.

Kursen beddms med betygen Underkand eller Godkand.

Delkurs 1. Examinationen utgors av tre delar: seminariearbete, individuell skriftlig och
muntlig redovisning (2 hp), individuell muntlig examination (2 hp) samt en skriftlig
individuell hemtentamen (3,5 hp).

Delkurs 2 examineras genom ett genomfdrande av en digital simulering i grupp om
teamarbete som redovisas muntligt under ett seminarium och genom en skriftlig
inldmningsuppgift som gorsi grupp samt en individuell skriftlig reflektion kring hur
egna prestationen paverkat teamarbetet ( 1 hp), en individuell skriftlig inlamning ( 4 hp)
och en individuell muntlig redovisning (2,5 hp).

For betyget Godkand ska de forvantade studieresultaten vara uppnadda. Betyg sétts pa
bada delkurser och betygen sammanstéllstill ett slutgiltigt betyg for kursen som helhet.
For att bli godkand pa kursen behdvs godkant resultat erhdllas pa samtliga provmoment.

Omexamination gesi enlighet med Lokaaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet.

| det fall student med funktionsnedséttning har rétt till sérskilt pedagogiskt stod beslutar
examinator om anpassad eller alternativ examination.

Kursvardering

Kursvérdering genomfoérs under kursen eller i ndra anslutning till kursens avslutning.
Resultat och analys av genomford kursvardering ska skyndsamt aterkopplastill de
studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nasta kurstillfélle ska senast
vid kursstart informeras om foregaende kursvarderingsresultat och genomforda
forandringar i kursen.

Overlappning

Kursen kan inteingdi examen med annan kurs, varsinnehdll helt eller delvis
dverensstammer med innehdllet i f6ljande kurs/kurser:

Kursen kan inteingdi examen med annan kurs, varsinnehdll helt eller delvis
stdmmerGverens med innehallet: 1PS517 Grupp-, organisation- och social psykologi, 15
hp, 1PS518 Social- och organisationspsykologi, 15 hp eller 1PS529 Social-och
organisationspsykologi 15 hp.



Ovrigt

Kursen ingdr i psykologprogrammet.

Kurdlitteratur och dvrigaléromedel
Delkurs 1, Socialpsykologi

Myers, David, Abell, Jackie, & Sani, Fabio. (senaste upplagan). Social Psychology.
New York: McGraw Hill, 720 s.

Vetenskapliga artiklar motsvarande ¢ a 100 sidor kurdlitteratur tillkommer.
Delkurs 2, Or ganisationspsykologi

Chmidl, N., Fraccarali, F. & Sverke, M. (senaste upplagan). Work and organizational
psychology. Chichester: Wiley. 536 s.

Thomsson, Heléne (senaste upplagan). Vi som hade det s& bra. Studentlitteratur, Lund,
320s.

Foreskrift: AFS 2015:4, Organisatorisk och social arbetsmiljo.
https.//www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-

inspektioner/publikationer/foreskrifter/organi satori sk-och-social -arbetsmiljo-afs-20154/
13s.

Sverige Psykologférbund: Yrkesetiskariktlinjer for Psykologer i norden.
https.//www.psykol ogforbundet.se/gl obal assets/yrket/yrkeseti ska--princi per-for-
psykologer-i-norden.pdf 12 s.

Sveriges Psykologfdrbund: Principer for evidensbaserad psykologisk praktik.
https.//www.psykol ogforbundet.se/global assets/\ \_nytt-kw/styrdok.2020/principer-for-
evidensbaser ad-psykol ogisk-praktikreviderad-2020.pdf 13 s.

MY NAK: Riktlinjer for Hantering av sociala hélsorisker pa arbetet — krankande
sérbehandling och mobbning (2021). https://mynak.se/wp-
content/uploads/2021/05/MY NAK\Riktlinjer-Mobbing\2021.TILLG.pdf 84 s.



