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Firkunskaper
Grundliggande behirighet + Matematik 2a alt. Matematik 2b alt. Matematik 2c och
Samhillskunskap 1b alt. Samhallskunskap 1al + 1a2.

Mal
Delkurs 1 Socialpsykologi, 7.5 hp
Efter avslutad dellaurs ska den studerande kunna:

» beskriva och tillampa centrala begrepp och teorier inom socialpsykologi

» forklara hur socialpsykologiska processer paverkar manniskor och
mellanmansklist samspel,

» tillimpa socialpsykologiska begrepp och teorier pa vanligt férekommande
fragestillmngar inom psvkologers yrkesutévning samt

+ redogira fir och jamfora olika vanligt forekommande forskningsmetoder inom
socialpsvkologi.

Delkurs 2 Organisationspsykologi, 7.5 hp
Efter avshitad delkurs ska den studerande kunna:

» identifiera och redogéra for hur faktorer pa individuell-, grupp- och organisatorisk
niva paverkar organisationers forutsittningar, processer och resultat samt

« redogdra for och tillimpa relevanta psykologiska forklaringsmodeller. exempelvis
ledarskapsteori eller personlighetsteori for att fordjupa forstielsen av
orgamsationspsykologiska fenomen.



Innehall
Delkurs 1 Socialpsykologi, 7,5 hp

» Teorier och empirisk forskning inom socialpsvkologi

» Minniskan i ett socialt sammanhang (samspel mellan person och situation)

» Social kognition (betraktande av sjilv och annan, social beshitsfattning person-
och situationsheddmningar samt attribution och attityder)

» Sociala forhallningssatt (biologiska och sociokulturella perspektiv pa manskliga
relationer samt prosociala och antisociala beteenden)

» Social paverkan (konformitet, lvdnad och dvertalning)

» Grupprocesser (vi och de andra: samspel. samarbete och konkurrens inom och
mellan grupper samt fordomar och konflikter)

» Tillimpning av socialpsykologisk kunskap pa fenomen och scenarion inom
psvkologprofessionens sammanhang

Delkurs 2 Organisationspsykologi, 7.5 hp

Introduktion till organisationspsykologin

Arbetstillfredsstillelse (personlighet, virderingar och motivation)
Arbetsgrupper och arbetsgruppers effektivitet

Ledarskap (ledarskapsteorier, makt och organisationskultur)

Arbetsmilio (arbetsrelaterad stress, forandringsprocesser samt socialt- och
orgamisatoniskt arbetsmiljdarbete)

Tillimpning av organisationspsykologisk kunskap pa relevanta scenarion

» Yrkesetiska aspekter av organisationspsvkologiskt arbete

Undervisningsformer
Undervisningen sker i form av gruppévningar, foreldsningar och seminarier.

Examination

Kursen bedéms med betvzen Underkind eller Godkind.

Delkurs 1. Examinationen utgirs av tre delar: seminariearbete, individuell skriftliz och
munthig redovisning (2 hp). individuell muntliz examination (2 hp) samt en skrifilig
individuell hemtentamen (3.5 hp).

Delkurs 2 examineras genom ett genomférande av en digital simulering i grupp om
teamarbete som redovisas muntligt under ett seminarium och genom en skriftlig
mlEmningsuppgift som gérs 1 grupp samt en indriduell skriftlig reflektion kring hur egna
prestationen paverkat teamarbetet ( 1 hp), en individuell skrifthg inlimning ( 4 hp) och en
individuell munthg redovisning (2.5 hp).

Fir betyget Godkind ska de forvintade studieresultaten vara uppnadda. Betvg satts pa
bada delkurser och betygen sammanstalls till ett shitgiltist betyg for kursen som helhet.
For att bli godkand pa kursen behdvs godkint resultat erhallas pa samtliga provmoment.

Fiornyad examination ges 1 enlighet med Lokala regler for lurs och examination pa
grundniva och avancerad niva vid Linnéuniversitetet.

Om universitetet beshitat att en student har rétt till sirskilt pedagogiskt stad pa grund av
funktionsnedsittning, har examinator ritt att ge ett anpassat prov eller att studenten
genomfor provet pd ett alternativt satt.

Kursvirdering

Under kursens genomfirande eller i ndra anshitning till kursen genomfirs kursvirdering.
Resultat och analvs av genomfard kursviardering ska skyndsamt aterkopplas till de
studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nista kurstillfille erhaller
aterkoppling vid kursstart. Kursvardering genomférs anonymt.
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Kursen kan inte inga 1 en examen tillsammans med foljande kurser som helt eller delis
iverlappar innehallet 1 denna kurs: 1PS517 Grupp-, organisation- och socialpsykologi 15
hp, 1P5518 Social- och organisationspsykologi, 15 hp.

Owvrigt

Kursen ingar 1 psvkologprogrammet.

Kurslitteratur och dvriga ldromedel

Delkurs 1, Socialpsykologi

Myvers, David, Abell Jackie, & Sani, Fabio. (senaste upplagan). Social Psychology.
New York: McGraw Hill 720 s.

Vetenskapliga artiklar motsvarande ¢ a 100 sidor kurslitteratur tillkommer.

Delkurs 2, Organisationspsykologi
Fobbins, 5. P_, & Judge, T. A_ (Global edition, senaste upplagan). Organizational
behavior. Essex: Pearson Education Limited, 744 s.

Thomsson, Heléne (senaste upplagan) Vi som hade det sa bra. Studentlitteratur, Lund,
320 =,

Fareskrift: AFS 20154, Organisatorisk och social arbetsmilja.
https:/www_av_se/arbetsmiljoarbete-och-

inspektioner/publikationer/ foreskrifter/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo-afs-20154/
13 5.

Sverige Psvkologforbund: Yrkesetiska riktlinjer for Psvkologer 1 norden.
https://www_psvkologforbundet_se/globalassets/ vrket/vrkesetiska-—principer-for-
psvkologer-i-norden pdf 12 s.

Sveriges Psykologforbund: Principer for evidensbaserad psykologisk praktil.
https:/www _psyvkologforbundet se/globalassets/nytt-kw/styrdok 2020/principer-for-
evidensbaserad-psykologisk-praktik reviderad-2020.pdf 13 s.

MYNAK: Riktlinjer for Hantering av sociala hilsorisker pa arbetet — kriinkande
sirbehandling och mobbning (2021).
https:/'mynak_se/wp-contentuploads/2021/05/ MY NAK Riktlinjer-

Mobbing 2021 TILLGpdf 84 s.



