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Fiorkunskaper
Grundliggande behrighet samt Matematik B, Samhéllskunskap A eller Matematik 2a /
2b / 2c, Samhillskunskap 1b / 1al +1a2.

Mil
Delkurs 1 Socialpsykologi, 7,5 hp

Efter avshitad dellurs ska den studerande lomna:

» med hjilp av grundliggande socialpsvkologiska teorier forklara teorier som
handlar som hur individer uppfattar och paverkas av andra manniskor i olika
sociala sammanhang,

+ tillimpa socialpsvkologisk kunskap pa vanligt forekommande fragestillningar 1
psvkologers vrkesutivning,

» jamfora gilticheten av yttre situationsbaserade teorier med biclogiska och
personlighetsbaserade teorier som forklaring till manskligt beteende i sociala

kontexter samt

s beskriva hur en socialpsykologisk fragestillning kan studeras med vetenskaplig
metod.

Delkurs 2 Organisationspsykologi, 7.5 hp

Efter avshutad dellurs ska den studerande lmna:



» identifiera och redogéra for hur faktorer pa individuell-, grupp- och organisatorisk
niva paverkar organisationers forutsittningar, processer och resultat samt

» redogira fir och tillimpa relevanta psvkologiska forklaringsmodeller, exempelvis
ledarskapsteori eller personlighetsteori for att fordjupa forstielsen av

organisationspsvkologiska fenomen.

Innehall
Delkurs 1 Socialpsykologi, 7.5 hp

« Introduktion till socialpsykologin
» Social kognition (personbedamningar, attitvder)
» Social paverkan (konformitet, lydnad)
» Sociala relationer (fordomsfullhet, aggression, prosocialt beteende)
« Tillimpning av socialpsykologisk kunskap pa relevanta scenarion
» Biologiska och personlighetshaserade teorier
Delkurs 2 Organisationspsykologi, 7.5 hp
» Introdultion till organisationspsyvkologin
» Arbetstillfredsstillelse (attityder, personlishet, virderingar, motivation)
» Grupper (grupp-processer, arbetslag, kommunikation, konflikter, konflikthantering)
» Ledarskap (ledarskapsteorier, makt, orgamsationskultur)

s Arbetsmilié (arbetsrelaterad stress, firdndringsprocesser, socialt- och
organisatoriskt arbetsmiljdarbete)

» Tillimpning av organisationspsyvkologisk kunskap pa relevanta scenarion
» Yrkesetiska aspekter av organisationspsykologiskt arbete

Undervisningsformer

Undervisningen sker i form av gruppévningar, foreldsningar och seminarier.
Examination

Kursen bedéms med betvgen Underkiind eller Godkand.

Delkurs 1. Examinationen utgdrs av en individuell skriftlic hemtentamen, 7.5 hp.

Delkurs 2. Examinationen utgdrs av en imndividuell skriftlis hemtentamen, 7.5 hp.
Fir betvget Godkind ska de forvintade studieresultaten vara uppnadda. Betvg sitts pa
varje delkurs och betvzen sammanstills till ett shrtgiltigt betyvg for kursen som helhet. Fir

att bli godkind pa kursen behivs godkint resultat erhillas pa samtliga provmoment.

Fornyad examination ges 1 enlighet med Lokala regler for lours och examination pa
gnmdniva och avancerad niva vid Linnéuniversitetet.

Om universitetet beshtat att en student har ritt till sarskilt pedagogiskt stod pa grund av



funktionsnedsittning, har examinator r&tt att ge ett anpassat prov eller att studenten
genomfor provet pa ett alternativt satt.

Kursvirdering

Under kursens genomférande eller 1 ndra anshitning il kursen genomfors kursvardering.
Resultat och analys av genomférd kursvirdering ska skyndsamt aterkopplas till de
studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid n3sta kurstillfille erhaller
aterkoppling vid kursstart. Kursvirdenng genomférs anonymt.

Overlappning

Kursen kan inte inga i en examen tillsammans med féljande kurser som helt eller delvis
dverlappar mnnehallet 1 denna kurs: 1PS517 Grupp-, orgamisation- och socialpsykology 15
hp. 1PS518 Social- och organisationspsvkologi, 15 hp.

Owrigt

Kursen ingar i psykologprogrammet.

Kurslitteratur och dvriga liromedel

Delkurs 1. Socialpsykologi

Myers, David, Abell Jackie, & Sani, Fabio. (senaste upplagan). Social Psychology.
New York: McGraw Hill 720 s.

Vetenskapliga artiklar motsvarande 100 sidor kurshitteratur tillkommer.

Delkurs 2, Organisationspsykologi
Robbins, 8. P, & Judge, T. A (Global edition. senaste upplagan). Organizational
behavior. Essex: Pearson Education Limited, 744 =

Thomsson, Heléne (senaste upplagan) Fi som hade det sa bra. Studentlitteratur, Lund,
320 s.

Fireskrift: AFS 20154, Organisatorisk och social arbetsmiljié
https://www_av_se/arbetsmiljoarbete-och-
inspektioner/publikationer/ foreskrifter/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo-afs-20154/

Foreskrift: AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljéarbete.
https://www_av_se/arbetsmiljoarbete-och-

mspektioner/publikationer/ foreskrifter/systematiskt-arbetsmiljoarbete-afs-20011-
foreskrifter/ Thi=afs%e20systematiskt%e20arbetsmili%eC3%B6arbete

Sverige Psvkologforbund: Yrkesetiska riktlinjer for Psvkologer 1 norden
https:/www _psvkologforbundet se/globalassets/vrket/ vikesetiska--principer-for-

psvkologer-i-norden pdf

Vetenskapliga artiklar motsvarande 100 sidor kurslitteratur kan tillkomma.



