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Kursplanen géller fran och med hostterminen 2022

Forkunskaper
1PS518 Social-och organi sationspsykologi, 15 hp eller 1PS529 Social-och
organisationspsykologi, 15 hp, eller motsvarande.

Mal

Efter en avslutad kurs forvantas de studerande kunna:

« tillampa centrala psykologiskateorier i samband med beddémning av
arbetsprestation samt vid rekrytering och urval,

« forklara hur grundlaggande psykologiska faktorer och processer kan paverka
arbetsgivare, rekryterare och sbkanden i anstallningsprocessen,

« redogorafor och vardera olika rekryterings och urvalsmetoder samt utifran en
rekryteringssituation gora en arbetsanalys, identifierarelevanta
bedémningsfaktorer samt valja ut 1&mpliga beddmningsinstrument,

« analyserarekryteringssituationer utifran etiska och juridiska aspekter samt ett
genus och mangfal dsperspektiv samt



« undersoka en arbetspsykologisk fragestallning med hjdp av kvantitativ
forskningsmetod samt redovisa undersokningen.

Innehall

| kursen ingar arbetspsykologi med fokus pa bedomning, urval och rekrytering, etik,
mangfald och genusperspektiv i organisationer. Studenterna genomfér en undersokning
av arbetspsykologisk fragestallning med hjap av kvantitativ forskningsmetod under
handledning.

Undervisningsformer
Forelasningar, seminarier, egen undersdkning under handledning samt gruppuppgifter.

Examination
Kursen beddms med betygen Underkand eller Godkand.

Kursen examineras genom ett rekryteringuppdrag 3,5 hp och en posterpresentation av
arbetspsykologisk undersokning 4 hp. For att fa godkant betyg pa hela kursen, maste
b&da momenten vara godkanda.

Fornyad examination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet.

Om universitetet beslutat att en student har rétt till sarskilt pedagogiskt stod pa grund av
funktionsnedséttning, har examinator rétt att ge ett anpassat prov eller att studenten
genomfOr provet pa ett alternativt sétt.

Kursvardering

Under kursens genomforande eler i ndraanslutning till kursen genomférs
kursvérdering. Resultat och analys av genomférd kursvardering ska skyndsamt
aterkopplastill de studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nasta
kurstillfalle erhdler aerkoppling vid kursstart. Kursvéardering genomfors anonymt.

Overlappning

Kursen kan inteingdi examen med annan kurs, varsinnehdll helt eller delvis
dverensstammer med innehdllet: 4PS531 Grupp- och organisationsteori 7,5 hp och
4PS540 Arbetspsykologi, 7,5 hp.

Ovrigt

Kursen ingdr i Psykologprogrammet.
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