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Faststillande
Faststilld av Fakulteten for hilso- och livsvetenskap 2020-01-27
Kursplanen galler fran och med héstterminen 2020

Fiorkunskaper
1PS518 Social-och organisationspsykologi, 15 hp eller 1P5529 Social-och
organisationspsykologi, 15 hp, eller motsvarande.

Mil

Efter en avshutad kurs firvintas de studerande kunna:

« tillimpa centrala psykologiska teorier i samband med beddémning av
arbetsprestation samt vid relrvtering och urval

» forklara hur grundliggande psykologiska faktorer och processer kan paverka
arbetsgivare, rekryterare och sékanden i anstallningsprocessen,

» redogira for och virdera olika rekryvterings och wrvalsmetoder samt utifrin en
relarvteringssituation gira en arbetsanalvs, identifiera relevanta
bedommningsfaktorer samt vilja ut 1ampliga bedémningsinstnunent,

» analysera rekryteringssituationer utifran etiska och juridiska aspekter samt ett
genus och mangfaldsperspektiv samt

« underséka en arbetspsykologisk fragestillning med hy3lp av kvantitativ
forskningsmetod samt redovisa undersdkningen.



Innehall

I kursen ingar arbetspsykologi med fokus pa bedémning, wrval och relrytering, etik,
mangfald och genusperspektiv i organisationer. Studenterna genomféar en undersokning
av arbetspsykologisk fragestilining med hjalp av kvantitativ forskningsmetod under
handledning.

Undervisningsformer
Foreldsmingar, seminarier, egen undersdkning under handledning samt gruppuppgifter.

Examination

Kursen bedéms med betygen Underkand eller Godkand.

Kursen examineras genom ett rekryteringuppdrag 3.5 hp och en posterpresentation av
arbetspsykologisk undersékning 4 hp. For att {3 godkant betyz pa hela kursen, maste
bada momenten vara godkinda.

Firnvad examination ges 1 enlighet med Lokala regler fior kurs och examination pa
grundniva och avancerad niva vid Linnéuniversitetet.

Om universitetet beshitat att en student har r3tt till sarskilt pedagogiskt stéd pa grund av
funktionsnedsatning, har examinator ratt att ge ett anpassat prov eller aft studenten
genomfar provet pa ett alternativt satt.

Kursvirdering

Under kursens genomférande eller 1 nira anshitning il kursen genomfors kursvardering.
Resultat och analys av genomférd krsvirdering ska skyndsamt aterkopplas till de
studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid n3sta kurstillfille erhaller
aterkoppling vid kursstart. Kursvirdenng genomférs anonymt.

Overlappning

Kursen kan inte ingd i en examen tillsammans med féljande kurser som helt eller debvis
dverlappar nnehallet i denna kurs: 4P5531 Grupp- och organisationsteori 7.5 hp och
4PS540 Arbetspsvkology 7.5 hp.

Owrigt

Kursen ingar i Psvkologprogrammet.

Kurslitteratur och 6vriga liromedel

Highhouse, S., Doverspike, D, & Guion, R. M. (2015). Essentials of personnel
assessment and selection. Routledge (285 sidor). ISBN: 9781138914599,

Navarro D.J. and Foxcroft D.R. (2018). Learning statistics with jamovi: a tutorial
for psvchology students and other beginners. (Version 0.65). [Available from url:
https://sites_google com/brookes ac uk/learning-stats-with-jamovi] (437 sidor)

Price P.C_ Thangiani R Chiang A _ Leighton D.C_ Cuttler, C. (2017) Research
methods in Psychology (Awvailable from wrlhttps://opentext wsu. edu/carriecuttler/) (272

sidor)

Vetenskapliga artiklar motsvarande 200 sidor kurshitteratur tillkommer.



