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Kursplanen giller fran och med héstterminen 2019

Firkunskaper
45 hp inom psvkologprogrammet eller motsvarande.

Mal

Delkurs 1

Socialpsykologi, 7,5 hp

Efter avshutad delkurs ska den studerande lunna:

» med hjdlp av grundliggande socialpsvkologiska teorier forklara hur individen
tanker om och paverkas av andra manniskor i olika sociala sammanhang

« tillimpa socialpsykologisk kunskap pa psykologens arbete

» jamfora gilticheten av yitre situationsbaserade orsaker med mre biologiska och
personlighetsbaserade orsaker som forklaring till manskligt beteende inom nigra
olika sociala kontexter

» beskriva hur en socialpsvkologiskt relevant fragestillning kan studeras med hyilp
av vetenskapliz metod

Delkurs 2
Organisationspsykologi, 7,5 hp
Efter avshutad dellars ska den studerande kumnna:

» identifiera och redogéra for hur faktorer som ligger hos individen, gruppen och
organisationen som system paverkar kognition, emotion, vilmaende,
beshutsfattande och beteende i organisationer

o Emfara anvindharheten av olika nsvlkolooisks farldarnesmaodeller 1 samhand med
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farklaring av organisationspsykologiska fenomen

Innehall

Delkurs 1

Socialpsykologi, 7,5 hp

Introduktion till socialpsyvkologin; social kognition (t.ex. personbeddmingar, attitvder),
social paverkan (t.ex. konformitet. lvdnad) och sociala relationer (t.ex. fordomsfullhet,
agoression, prosocialt beteende); tillimpad socialpsykologi

Delkurs 2

Organisationspsylologi, 7,5 hp

Organisationspsykologisk Gversiktskurs; attityder och jobbtillfredstillelse; personhighet
och virderingar; beshitsfattande i organisationer; grupprocesser och arbetslag;
kommunikation, makt och ledarskap; konflikthantering organisatorisk kultur, forsndring

och stresshantering

Undervisningsformer

Undervisningen sker i form av gruppovningar, férelisningar, gemensamma seminarier,
projektarbete 1 mindre grupper. Omfattningen av obligatoriska moment framgar av
studieanvisningar.

Examination
Kursen bedéms med betygen Underkind eller Godkind.
Delkurs 1. Examinationen utgirs av en individuell skriftlig tentamen.

Delkurs 2. Examinationen utgdrs av en individuell skrifilig tentamen.

For betyget Godkand ska de forvintade studieresultaten vara uppnidda. Betyg satts pa
varje delkurs och betygen sammanstills till ett shitgiltigt betyg for kursen som helhet. Fér
att bl godkand pa kursen behdvs godkant resultat erhallas pa samthga provmoment.

Kursvirdering

Under kursens genomférande eller i ndra anshitning till kursen genomférs en
kursvirdering. Resultat och analys av kursvarderingen ska aterkopplas till de studenter
som genomfort kursen och de studenter som deltar vid n3sta kurstillfalle.
Kursvirderingen genomfors anonvmt.

Overlappning

Kursen kan inte inga i en examen tillsammans med féljande kurser som helt eller debvis
dverlappar mnehallet 1 denna kurs: 1PS517 Grupp-, orgamisation- och socialpsykologi 15
hp

Owrigt
Kursen ingar i psykologprogrammet.

Kurslitteratur och dvriga liromedel

Delkurs 1. Socialpsykologi
Myers, David, Abell Jackie, & Sani, Fabio. (senaste upplagan). Social Psychology.
New York: McGraw Hill 720 s.

Vetenskapliga artiklar motsvarande 100 sidor kurshitteratur tillkommer.

Delkurs 2, Organisationspsykologi

Fobbins, 5. P_, & Judge, T. A (senaste upplagan). Organizational behavior. 17th
Global edition. Essex: Pearson Education Limited, 744 s,

Thomsson, Heléne (senaste upplagan) Fi som hade det sa bra, Studentlitteratur, Lund,
320 5.

Vetenskapliga artiklar motsvarande 100 sidor kurshitteratur kan tillkomma.
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