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Faststillande

Faststalld 2014-04-22

Senast reviderad 2014-10-21 av Fakulteten fér hilso- och livsvetenskap. Reviderade
undervisningsformer

Kursplanen giller fran och med héstterminen 2015

Firkunskaper
45 hp nom SAPSY eller motsvarande.

Mal

Efter avshitad kurs ska den studerande kunna:

» tillimpa socialpsvkologiska farklanngsmodeller pa manskligt beteende

s virdera den praktiska anvindbarheten av socialpsykologiska forklaringsmodeller i
relation till interna forklaringsmodeller 53 som biologiska och
personlighetsbaserade

» redogdra for centrala problemstillningar som berdr arbetsgruppers psvkologi

» planera, leda, genomféra och utvirdera arbete i grupp/projekt

» redogira fir betvdelsen av begreppen roll, team och organisation utifran olika
teoretiska perspektiv.

» anvanda begreppen roll, team och organisation for att analysera egna och andra
erfarenheter i grupp- och arbetssituationer



Innehall

Delkurs 1
Grupp- och Socialpsyicologi, 7,5 hp

Delkursen ger en éversikt av socialpsykologiska teorier och behandlar foljande omraden:
social kognition, sdsom attributionsprocesser och attityder; social paverkan t ex
konformitet och lvdnad; sociala relationer, sasom fordomsfullhet, ageression, vanskap
och prosocialt beteende. Dellursen ska dven ge en introdultion till hur
socialpsykologiska teorier kan tillimpas i den egna praktiska verksamheten.

Delkurs 2
Organisations- och rollanalys, 7,5 hp

Under dellursen genomfirs projektarbeten 1 grupper dir olika organisatoriska
funktioner, sasom planering, ledning och utvirdering trinas. Kursdeltagarna ska dven
analysera sina roller och projektgruppens organisation. Dessa analyser dr farberedelser
infér motsvarande analys under praktikterminen da kursdeltagarna med utgangspunkt i
rollanalys skriver om sina erfarenheter och anlagger teoretiska perspektiv om roll, team
och organisation. Ovningarna och analyserna ska mtegreras med kurshtteraturen.

Undervisningsformer

Undervisningen sker i form av gruppovningar, forelasningar, gemensamma seminarier,
projektarbete i mindre grupper. Omfattningen av obligatoriska moment framgar av
studieanvisningar.

Examinationsformer

Kursen bedéms med betvgen Underliind eller Godkand.

Examination sker genom aktivt deltagande 1 grupparbeten och seminarier, muntliga
redovisningar, mlamning av papers samt sknifiliz tentamen.

Kursvirdering

Efter avshitad kurs genomfiors en kursvardering som sammanstills skrifilist och
aterkopplas till studenterna. Sammanstiliningen redovisas for aktuella instinttionsorgan
och for berért programrad, samt arkiveras av kursansvarig institution.

Owvrigt

Kursen ingar i psykologprogrammet.

Kurslitteratur och dvriga liromedel

Delkurs 1, Grupp- och socialpsykologi

Mvers, David. Abell Jackie, Kolstad, Arnulf & Sani Fabio. (2010). Social Psychology.
10th edition. New York: McGraw Hill ISBN: 978-0077-121-785. European edition.
864 s

Vetenskapliga artiklar motsvarande 100 sidor kurshitteratur tillkommer.

Delkurs 2, Organisations- och rollanalys
Forsyth, Donelson. R. (senaste upplagan). Group Dynamics. Belmont: Thomson
Wadsworth, Cengage Learning. ISBN-13 978-0-495-80491-8

Heinskou, Torben J, & Visholm, Steen (senaste upplagan). Psykodynamisic
organisationspsykologi. Omedvetna processer pa arbetet. Stockholm: Liber. ISBN
91-47-05299-6

Svedberg, Lars. Gruppsykologi (senaste upplagan). Lund: Studentlitteratur. ISBN 91-
44-04154-3



