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approach, 7.5 hogskolepoidng

Organizational Psychology across Cultures: An Experiential
Approach, 7.5 credits
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Faststilld av Fakulteten for hilso- och livsvetenskap 2017-11-06
Kursplanen giller fran och med varterminen 2018

Firkunskaper
Grundliggande behirighet samt Engelska B (Omradesbhehirighet 2/A2).

Mal

Efter avshitad kurs ska studenten kunna:

- Forklara betydelsen av begreppet kultur och exemplifiera kulturella skillnader utifran
personlig erfarenhet

- Beskriva hur kulturella skillnader paverkar beteenden 1 organisationer, séirskilt inom
omradena ledarskap. mangfald och diskriminering psvkosocial arbetsmiljs,
arbetsmotivation, arbetstillfredsstillelse, konflitheteende, beshitsprocesser och
ledningsstrategier

- Diskutera nigra av de utmaningar som kulturella skillnader i multinationella
organisationer medfér samt méjliga strategier for att hantera sadana utmaningar



Innehall

Kultur och tviarkulturell psykologi

- Vad utmérker svensk kultur?

- Musik och naturens roll 1 svensk kultur: en upplevelsebaserad approach

- Globalisering som hot och utmaning for organisationer

- Introduktion till tvirkulturell organisationspsvkologi

- Faktorer som paverkar arbetstillfredsstillelse och livskvalitet i olika delar av virlden
- Psykosocial arbetsmilja

- Mangfald och diskriminering

- En aldrande arbetskraft; méjligheter och utmaningar

- Rekrytering; policies och strategier

- Konflikter och konflikthantering

- Motivation och arbetsprestation

- Ledarskap och coaching i olika situationer

- Organisationsstrategier for att hantera kulturella skillnader i multinationella
organisationer; jimfarande fallanalvs

- Integration och sammanfattning: Kulturens roll for organisationsbeteende

Undervisningsformer
Undervisningen sker genom klassrumsfireldsningar, tre obligatoriska seminarier,
utflvkter, studiehesik och interaktioner inom smagrupper.

Examination

Kursen bedéms med betygen A, B, C. D, E. Fx eller F.

A Fr higsta betygssteget, de Gvriga virdena filier i nedatgiende ordning. dir betvget E
ar det 1dgsta for godkint resultat pa kursen. Betyget F betvder att prestationen anses
vara otillrdckliz (underkant). Examination sker fortlépande genom inlamning av tva
skriftliza rapporter fran utflykter och studiebesdk, ett seminariepapper som diskuterar
mnehallet i en vetenskaplig artikel samt genom en avshlitande integrerande skriftlig
mlEmningsuppgift dir studenterna féreslar och motiverar en empirisk studie av relevans
for innehallet 1 kursen. Betvgsittningen &r ett aggregat av resultaten av dessa aktiviteter;
det graderade betvget (A till F) bestims av resultaten av de skriftliga
inldmningsuppeifterna (de tva rapporterna, seminariepapperet och den avshitande
inldmningsuppgiften).

Kursvirdering

Under kursens genomfirande eller i nira anshitning till kursen genomfirs en
kursvirdering. Resultat och analys av kursvarderingen ska aterkopplas till de studenter
som genomfort kursen och de studenter som deltar vid nista kurstillfalle.
Kursvarderingen genomfors anonymt.

Kurslitteratur och dvriga liromedel
Silverthorne, C: Organizational Psychology In Cross-Cultural Perspective, 2005,

New York University Press, 343 sidor, ISBIV 10: 0814740065, ISBIN 13
OT80814740064.

Artiklar och annan text som tillhandahalls elektroniskt eller vils av studenten 1 samrad
med liraren enligt anvisningar 1 kursen, ca 300 sidor.



