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Industrial Leadership and organizational learning, 5 credits

Amnesgrupp
Ovriga tekniska amnen

Niva
Grundniva

Fordjupning
GIN

Faststallande

Faststalld 2025-07-01.
Kursplanen géller frén och med hésttermin 2025.

Forkunskaper
Grundlaggande behdrighet.

Mal
Kunskap och forstaelse
Kursdeltagaren forvantas efter avslutad kurs kunna:

« redogorafor faktorer som ar vasentliga fér skapandet av effektiva arbetsgrupper
« redogorafor hur en ledare kan paverka arbetsgrupper och individer
* beskriva hur ménskliga beteenden och attityder kan paverka arbetsgruppen.

Varderingsformaga och forhallningssatt
Kursdeltagaren forvantas efter avslutad kurs kunna:

« analyseraoch beskriva olikatyper av ledarskap i varierande situationer
» analyserasituationer som inbegriper beslutsfattande, grupprocesser,
kommunikation och konflikter.



Innehall

Arbetsgruppens utveckling och effektivitet
Grupputveckling

Kommunikation och olikatyper av samtal
Beslutsvagar i en organisation

Konflikter och sétt att hantera konflikter

Olika ledarstilar

Medarbetares roll kopplat till en verksamhetens mal
Likabehandlingsfragor

Vérderingar, attityder och beteenden

Undervisningsformer

Undervisningen bestar av forelasningar, 6vningar. Detta sker sdval digitalt som genom
fysiska moten. Under kursens gang sker individuell handledning med givna uppgifter
utifran kursinnehdllet. Handledningen sker via digitala méten.

Examination
Kursen beddms med betygen Underkand, Godkand eller Val godkand.

| samband med bestéllning av kursen gors ett individuellt val om kursdeltagaren dnskar
endast diplom efter slutford kurs aternativt 5 hp

Kursintyg

Nér kursdeltagaren redovisar fragestdliningar i kursméalen kopplade till den ordinarie
verksamheten i samband med obligatorisk handledning erhdlles kursintyg.

Hogskoleexamination
For 5 hdgskolepodng ska foljande uppgifter |6sas och redovisas.

 Fragestéllningar utifran kursmalen vid individuella handledningstillfallen

« Skriftlig inlamningsuppgift pacirka 10 sidor utifran ett uppdragsbrev.

* Redovisning av madlen under Fardighet och formaga samt varderingsformaga och
forhallningssatt vid muntligt seminarium utifran olika givna situationer

Kursen beddms med betygen Underkand, Godkand eller Va3l godkand. For betyget vé
godkand kravs att inlamningsuppgiften préglas av ett analyserande och reflekterande
forhallningssatt.

K unskapskontrollen sker genom individuell skriftlig rapportskrivning utifran litteratur
samt stoff pa kursen och kortfattad presentation av densamma vid det muntliga
seminariet ovan.

* Skriftlig redogorelse av fragorstalIningar utifran kursinnehal i samband med
individuell uppgifter. 1 hp (U/G)

 Skriftlig inlamningsuppgift, 3 hp (U/G/VG)

e Muntlig seminarium, 1 (U/G/VG)

Fornyad examination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination
pa grundniva och avancerad niva vid Linnéuniversitetet.



Om universitetet beslutat att en student har ratt till sarskilt pedagogiskt stod pa grund
av funktionsnedséttning, har examinator rétt att ge ett anpassat prov eller att
kursdeltagaren genomfor provet pa ett alternativt sétt.

Kurdlitteratur och 6vriga laromedel

Blomquist Christin och Réding Pia: Ledarskap — Studentlitteratur Lund — Ca 300 sidor.
Senaste upplagan.



