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1PL01U Industriellt Ledarskap och organisatoriskt lärande, 5 
högskolepoäng
Industrial Leadership and organizational learning, 5 credits

Ämnesgrupp
Övriga tekniska ämnen

Nivå
Grundnivå

Fördjupning
G1N

Fastställande
Fastställd 2025-07-01. 
Kursplanen gäller från och med hösttermin 2025.

Förkunskaper
Grundläggande behörighet.
 
Mål
Kunskap och förståelse 
Kursdeltagaren förväntas efter avslutad kurs kunna: 

redogöra för faktorer som är väsentliga för skapandet av effektiva arbetsgrupper•
redogöra för hur en ledare kan påverka arbetsgrupper och individer•
beskriva hur mänskliga beteenden och attityder kan påverka arbetsgruppen.•

Värderingsförmåga och förhållningssätt 
Kursdeltagaren förväntas efter avslutad kurs kunna: 

analysera och beskriva olika typer av ledarskap i varierande situationer•
analysera situationer som inbegriper beslutsfattande, grupprocesser, 
kommunikation och konflikter.

•



 
Innehåll

Arbetsgruppens utveckling och effektivitet•
Grupputveckling•
Kommunikation och olika typer av samtal•
Beslutsvägar i en organisation•
Konflikter och sätt att hantera konflikter•
Olika ledarstilar•
Medarbetares roll kopplat till en verksamhetens mål•
Likabehandlingsfrågor•
Värderingar, attityder och beteenden•

 
Undervisningsformer
Undervisningen består av föreläsningar, övningar. Detta sker såväl digitalt som genom 
fysiska möten. Under kursens gång sker individuell handledning med givna uppgifter 
utifrån kursinnehållet. Handledningen sker via digitala möten. 
 
Examination
Kursen bedöms med betygen Underkänd, Godkänd eller Väl godkänd. 
 
I samband med beställning av kursen görs ett individuellt val om kursdeltagaren önskar 
endast diplom efter slutförd kurs alternativt 5 hp 
 
Kursintyg 
 
När kursdeltagaren redovisar frågeställningar i kursmålen kopplade till den ordinarie 
verksamheten i samband med obligatorisk handledning erhålles kursintyg. 
 
Högskoleexamination 
För 5 högskolepoäng ska följande uppgifter lösas och redovisas. 

Frågeställningar utifrån kursmålen vid individuella handledningstillfällen•
Skriftlig inlämningsuppgift på cirka 10 sidor utifrån ett uppdragsbrev.•
Redovisning av målen under Färdighet och förmåga samt värderingsförmåga och 
förhållningssätt vid muntligt seminarium utifrån olika givna situationer

•

 
Kursen bedöms med betygen Underkänd, Godkänd eller Väl godkänd. För betyget väl 
godkänd krävs att inlämningsuppgiften präglas av ett analyserande och reflekterande 
förhållningssätt. 
 
Kunskapskontrollen sker genom individuell skriftlig rapportskrivning utifrån litteratur 
samt stoff på kursen och kortfattad presentation av densamma vid det muntliga 
seminariet ovan. 

Skriftlig redogörelse av frågorställningar utifrån kursinnehåll i samband med 
individuell uppgifter. 1 hp (U/G)

•

Skriftlig inlämningsuppgift, 3 hp (U/G/VG)•
Muntlig seminarium, 1 (U/G/VG)•

 
Förnyad examination ges i enlighet med Lokala regler för kurs och examination 
på grundnivå och avancerad nivå vid Linnéuniversitetet. 



Om universitetet beslutat att en student har rätt till särskilt pedagogiskt stöd på grund 
av funktionsnedsättning, har examinator rätt att ge ett anpassat prov eller att 
kursdeltagaren genomför provet på ett alternativt sätt. 
 
Kurslitteratur och övriga läromedel
Blomquist Christin och Röding Pia: Ledarskap – Studentlitteratur Lund – Ca 300 sidor. 
Senaste upplagan. 


