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Kursplanen gdller fran och med hostterminen 2021

Forkunskaper
Pedagogik 7,5 hp eller motsvarande

Mal

Efter avdutad kurs ska studenten kunna:

« identifiera och jamforavillkor som forandringar i samhélle och arbetdliv stéller
paindivider, grupper och organisationer.

e planerafor ett forandringsarbete av begrénsad omfattning i en organisation

 galvstandigt resonerakring hur ett pedagogiskt ledarskap kan varaen tillgang i
forandringsarbete och hur ledarskapet och medarbetarskapet kan samverka

Innehall

| kursen behandlas hur samhélle och arbetsliv har féréndrats och vilka krav dessa
forandringar stéller pdindivider, grupper och organisationer. Teorier kring
forandringsarbete pa organisation, grupp och individniva presenteras och diskuteras,
liksom ledarens roll som pedagog och hur ledarskapet och medarbetarskapet kan
samverka.



Undervisningsformer
Undervisningen bestar av workshops, seminarier och forelasningar.

Examination
Kursen beddms med betygen Underkand, Godkand eller Va8l godkand.

Kursen examineras genom en enskild hemtentamen som beddms med betygen
Underkand, Godkand eller Va Godkand.

Fornyad examination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet.

Om universitetet beslutat att en student har ratt till sarskilt pedagogiskt stod pa grund av
funktionsnedséttning, har examinator rétt att ge ett anpassat prov eller att studenten
genomfor provet pa ett alternativt satt.

Kursvardering

Under kursens genomforande eller i néra anslutning till kursen genomfors
kursvérdering. Resultat och analys av genomférd kursvérdering ska skyndsamt
aterkopplastill de studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nasta
kurstillfale erhaller &erkoppling vid kursstart. Kursvardering genomfors anonymt.
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