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Faststillande
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Kursplanen giller fran och med héstterminen 2020

Fiorkunskaper
1PE360 Kunskap, kompetens och bedamning, 7.5 hp eller motsvarande

Mil

Efter avshutad kurs ska studenten lunna:

» identifiera och jamféra villkor som férandnngar 1 samhille och arbetshv stiller pa
individer, grupper och organisationer.

» planera fir ett farandringsarbete av begrinsad omfattning i en organisation

» sjdlvstindigt resonera kring hur ett pedagogiskt ledarskap kan vara en tillgang i
farandringsarbete och hur ledarskapet och medarbetarskapet kan samverka

Innehall

I kursen behandlas hur samhalle och arbetsliv har férandrats och vilka krav dessa
forandnngar stiller pa individer, grupper och organisationer. Teorier kring
forandnngsarbete pa orgamisation, grupp och individniva presenteras och diskuteras,
liksom ledarens roll som pedagog och hur ledarskapet och medarbetarskapet kan
samverka.

Undervisningsformer
Undervisningen bestar av workshops, semianer och foreldsningar.

Examination

Kursen bedéms med betygen Underkand, Godkand eller Vil godkand.

Kursen examineras genom en enskild hemtentamen som bedéms med betygen
Underkind Godkind eller Vil Godkind.



Fornyad examination ges 1 enlighet med Lokala regler for ks och examination pa
grundniva och avancerad niva vid Linnéuniversitetet.

Om universitetet beshitat att en student har ritt till sarskilt pedagogiskt stid pa grund av
funktionsnedsittning, har examinator ritt att ge ett anpassat prov eller att studenten
genomfir provet pa ett alternativt satt.

Kursvirdering

Under kursens genomfirande eller 1 néra anshitning till kursen genomfors kursvirdering.
Resultat och analvs av genomfard kursvirdering ska skyndsamt aterkopplas till de
studenter som genomfart kursen. Studenter som deltar vid n3sta kurstillfille erhaller
aterkoppling vid kursstart. Kursvardening genomférs anonymt.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Ahl Helene, BergmoPrulovic, Ingela, Kithammar, Karin (red.) 2017). HR — At ta
tillvara méanskliga resurser. Lund: Studentlitteratur, (kap 1-5 samt det avshitande
kapitlet, ca 100 s). ISBIN 9789144118833,

Alvesson, Mats & Sveningsson, Stefan. (Senaste upplagan). Férdndringsarbete
iorganisationer: om att utveckia foretagskulturer. Stockholm: Liber_ (260 s).

Jacobsen, Dag Ingvar (2019). Organisationsfirindringar och
fiardandringsledarsicap _ Lund: Studentlitteratur, (259 s). ISBN 9789144129273

Kilhammar, Karin (2011). Idén om medarbetarskap. En studie av en idés resa in i och
genom tva organisationer. Diss. Linkoping: Linkopings universitet, Institutionen for
beteendevetenskap och lirande, (266 s). ISBN: 989173930925,

Nilsson, Peter, Wallo, Andreas, Ronngvist, Dan & Davidsson, Bo. (2018). Human
Resource development att utveckla medarbetare och organisationer. Lund:

Studentlitteratur, (kap 7-8, 45 s). ISBN: 9789144090962.

Valbar itteratur ca 300 sidor.



