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Faststalld 2025-05-26.
Kursplanen géller frén och med hésttermin 2025.

Forkunskaper

Kursen & en uppdragsutbildning och urvalet av kursdeltagare genomférs av bestéllande
organisation.

Mal

Efter avdlutad kurs ska studenten kunna:

 redogorafor de centrala begreppen i kursen: medarbetarskap, sjélvledarskap och
relationel It ledarskap, samt beskriva hur begreppen relaterar till varandra

« redogorafor inneborden av ett relationel It forhallningssétt i ledarskapet och dess
betydelse for utveckling av individ och organisation

» urskiljaolika perspektiv pd medarbetarskap och identifiera faktorer som ar av
betydelse for utveckling av medarbetarskapet i organi sationer



« utforma strategier for tillampning av sjdlvliedarskap i en given kontext.

Innehall

Kursen har fokus pa relationen mellan medarbetare och ledare i organisationer och dess
betydel se for verksamhetens och individers utveckling. Centrala begrepp ar relationel It
ledarskap, medarbetarskap och sjavledarskap, vilka behandlas utifran bade
medarbetarens och ledarens perspektiv. Vidare berdrs hur medarbetarskapet och
ledarskapet samspelar och utgdr varandras forutsattningar, samt hur kontextuella
aspekter och organisering skapar villkor for utévande av medarbetarskap och ledarskap.

Undervisningsformer
Undervisningen bestar av forel dsningar och seminarier.

Examination
Kursen bedéms med betygen Underkénd eller Godkand.

Kursens ma examineras genom en individuell muntlig uppgift och en individuell
skriftlig uppgift.

Omexamination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet.

| det fall student med funktionsnedséttning har rétt till sérskilt pedagogiskt stod beslutar
examinator om anpassad eller alternativ examination.

Kursvérdering
En kursvardering genomfors under kursens gang eller i ndraanslutning till den.
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Ytterligare texter tillkommer enligt lararens anvisningar pa cirka 100 sidor.
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