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1PE5S51 Relationellt ledarskap, medarbetarskap och gyaviedarskap,
7,5 hogskolepoang

1PES51 Relational leadership, co-workership and self-leadership,
7.5 credits

Huvudomr &de
Pedagogik

Amnesgrupp
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Grundniva
Fordjupning
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Faststéllande
Faststélld av Fakulteten for samhéllsvetenskap 2022-06-14
Kursplanen géller fran och med varterminen 2023

Forkunskaper
Grundléaggande behdrighet.

Mal

Efter avdutad kurs ska studenten kunna:

 redogorafor centrala begrepp och beskriva hur begreppen relaterar till varandra

« redogorafor inneborden av ett relationel It forhallningssétt i ledarskapet och dess
betydelse for utveckling av individ och organisation

« urskiljaolika perspektiv pa medarbetarskap och identifiera faktorer som &r av
betydel se for utveckling av medarbetarskapet i organi sationer

« utformastrategier for tillampning av gélvledarskap i en given kontext

Innehall

Kursen har fokus pa relationen mellan medarbetare och ledare i organisationer och dess
betydel se for verksamhetens och individers utveckling. Centrala begrepp &r relationellt
ledarskap, medarbetarskap och sjalvledarskap, vilka behandlas utifran bade
medarbetarens och ledarens perspektiv. Vidare berérs hur medarbetarskapet och
ledarskapet samspelar och utgér varandras foérutsdttningar, samt hur kontextuella



aspekter och organisering skapar villkor for utévandet av medarbetarskap och
ledarskap.

Undervisningsformer
Undervisningen bestar av forelasningar och seminarier.

Examination
Kursen beddms med betygen Underkand, Godkand eller Va8l godkand.

Examinationen bestar av en individuell skriftlig uppgift som seminariebehandlas, samt
en individuell muntlig uppgift.

For betyget Godkand

krévs att kursens mal & uppnadda.

For betyget VA godkand krévs att studenten erhallit betyget Va godkand paden
individuella skriftliga examinationen.

Fornyad examination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet.

Om universitetet beslutat att en student har ratt till sarskilt pedagogiskt stod pa grund av
funktionsnedséttning, har examinator rétt att ge ett anpassat prov eller att studenten
genomfor provet pa ett alternativt sitt

Kursvardering

Under kursens genomforande eller i néra anslutning till kursen genomfors
kursvérdering. Resultat och analys av genomférd kursvérdering ska skyndsamt
aterkopplastill de studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid néasta
kurstillfalle erhdler aerkoppling vid kursstart. Kursvardering genomfors anonymt.
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