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Mal

Efter avshitad kurs ska den studerande kunna:

+ redogira for multiprofessionella, komplexa, politiskt styrda och lirande
organisationer samt deras forutsittningar och logik

» refleltera Gver ledarskapets betydelse far utvecklandet av en evidensbaserad
verksamhet

« isamarbete med andra kritiskt analvsera, leda och férindra organisationer

» analysera betydelsen av ett pedagogiskt, demokratiskt och vardebaserat
ledarskap

» reflektera éver ledar- och kvalitetsutveckling med beaktande av ett brukar-,
professions-. genus-, mangfalds-, bemitande- och hilsoperspektiv

s formulera, strukturera. genomfora, folja upp och redovisa ett sjElvstindigt
utvecklingsarbete



Innehall

Kursen innehaller féljande moment

» multiprofessionella, komplexa, politiskt stvrda och lirande organisationer

o firhdllandet ledarskap och evidenshaserad praktik, professions- och
brukarinflvtande

» pedagogiskt, demokratiskt och virdebaserat ledarskap, ledarskap och coaching
som yrkesutveckling

» ledar- och kvalitetsutveckling med grund 1 kaosteoni och systemtankande

» genus, mangfald, arbetsmilid/hilsa, etik och moral med avseende pa

+ utvecklingsarbete med utgangspunkt 1 den egna verksamhetens forutsittningar,
processer och resultat samt kritisk granskning av andra studenters
utvecklingsarbeten.

Undervisningsformer
TUndervisningen bedrivs i form av fareldsningar, seminarier samt ett utvecklingsarbete
som pabérjas vid kursstarten, planeras och genomfors i samrad med handledare.

Examinationsformer

Kursen bedéms med betvgen Underkiind eller Godkand.

Examinationen sker muntligt och skrifilist genom seminarier och redovisning av det
sjalvstandiga utvecklingsarbetet.

For betyget godkand ska kursens mal vara uppnadda.

Kursvirdering

Kursvardering genomfors kontinuerligt muntligt och/eller skrifthiot under kursens gang.
Efter avshitad kurs genomférs en skriftlig kursvardering. Kursvirderingen sammanstills
och arkiveras pa institutionen. Resultatet aterkopplas till de studenter som gatt kursen
och presenteras tillsammans med eventuellt vidtagna atgirder for studenterna nista
gang kursen ges.

Owrigt
Eventuella merkostnader 1 samband med uppgifter eller dylikt betalas av den enskilde
studenten.

Kurslitteratur och dvriga liromedel

For all tteratur g3ller att senaste upplagan ska anvindas.

Obligatoriskt litteratur

Hagstram Bo | Saderstram Magnus (Fed) (2010). Ledning och organisering av
professionsstarka verksamheter. Linnéuniversitetet: Arbersliv i omvandling. N

03/2010. (97 s).

Oscarsson, Lars. (2012). Evidensbaserad praktilc inom socialtidnsten. Stockholm:
SKL Kommentus Media , (76 s).

Soderstrom, Magnus. (2005). Ledning och ledarskap i multiprafessionella
organisationer (MPQO). Synopsis — dktuell forsiming fér statsférvalmingen, nr 10.
Statens lovalitets och kompetensrad, (26 s).

Oqvist, Oscar. (2010). Framgdngsrikt ledarsicap med systemteori. Manster

sammarnhang och nya méjligheter. Stockholm: Gothia forlag, ( 94 s).

Ovrig litteratur 1 samrad med kursansvarig lrare eller handledare kan med fordel
hamtas fran filjande referenshitteraturlista:
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Gatu, Harald. (2002). Hallbara arbetsplatser — botemedel mot ett sjukt arbetsiiv.
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