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Forkunskaper
For tilltrdde till kursen krévs grundldggande behorighet for hdgskolestudier eller
motsvarande.

Forvintade studieresultat
Den studerande ska efter genomgangen kurs

¢ ha kunskaper om multiprofessionella, komplexa och ldrande organisationer samt
deras forutsittningar och logik

e ha kunskaper om pedagogiskt demokratiskt ledarskap

¢ ha kunskaper om kvalitetsutveckling inom offentlig sektor och ur ett
patientperspektiv

¢ ha kunskaper om fordndringsledning inom offentlig sektor

e ha fardighet att formulera, strukturera, genomfora och redovisa ett sjalvstindigt
utvecklingsarbete

¢ ha utokat sin kompetens att i samarbete med andra kritiskt analysera, leda och
forédndra organisationer

Innehall

Kursen innehaller foljande moment

fran ingenjorslogik till kommunikativ praktik

multiprofessionella, komplexa och ldrande organisationer

pedagogiskt demokratiskt ledarskap, ledarskap som yrkesutveckling, coaching
kvalitetsutveckling inom offentlig verksamhet



fran patient till kund — marknadstéinkande inom hélso- och sjukvarden

hélsoarbete pa arbetsplatsen

kaosteori och systemtéinkande

att identifiera och utveckla radande processer inom egen verksamhet

genus, jamstélldhet, bemotande, etik och moral med avseende pa hilso- och
sjukvérd

e cget arbete av relevans for utveckling av hélso- och sjukvarden med avseende pa
ledarskap

Undervisningsformer
Genom foreldsningar, seminarier och ett begransat utvecklingsarbete formuleras och
omformuleras den nyvunna kunskapen i samspel med tidigare erfarenhet.

Utvecklingsarbetet, som paborjas vid kursstarten, planeras och genomfors sjalvstandigt —
individuellt eller parvis — i samrédd med handledare.

Examinationsformer

Kursen bedoms med betygen Underkénd eller Godkand.

Examinationen sker genom seminarier och redovisning av det sjélvstindiga
utvecklingsarbetet.

For utvecklingsarbetet giller att examinationen sker muntligt och skriftligt vid ett
seminarium som avslutar kursen. Den studerande ska for att uppné godként resultat pa
kursen framldgga och forsvara sitt utvecklingsarbete, kritiskt granska andras
utvecklingsarbeten, samt aktivt delta vid seminarier.

I de fall dé flera studerande har utfort ett gemensamt arbete skall de individuella
arbetsinsatserna kunna sérskiljas och enskilt bedomas.

For studerande som ej blivit godkénd vid ordinarie provtillfille ges mdjlighet till omprov i
néra anslutning till ordinarie tentamenstillfille.

Kursviérdering

Kursvérdering genomfors kontinuerligt muntligt och/eller skriftligt under kursens gang.
Efter avslutad kurs genomfors en skriftlig kursvirdering. Kursvirderingen sammanstélls
och arkiveras pa institutionen. Resultatet aterkopplas till de studenter som gétt kursen
och presenteras tillsammans med eventuellt vidtagna atgérder for studenterna nésta
géang kursen ges.

Ovrigt

Studerande med godkint resultat pa kursen, kan erhélla kursbevis.

Eventuella merkostnader i samband med uppgifter eller dylikt betalas av den enskilde
studenten.
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Ovrig litteratur i samrad med kursansvarig lirare eller handledare.



