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Forkunskaper

Grundlidggande behorighet samt dokumenterad erfarenhet av arbete med
ungdomsfrigor, motsvarande minst tva &rs heltidsarbete. Aven mangarig erfarenhet som
ledare inom forenings- och organisationsliv dr kvalificerande

Forvantade studieresultat

Kursen syftar till att utveckla kompetensen att leda olika typer av
ungdomsverksamheter. Centralt i denna kompetens 4r foretdelsen av ungdomars
livsvillkor, utveckling och utsatthet i relation till méten mellan organisation,
ungdomsledare och ungdomar.

Efter avslutad kurs forvéntas studenten kunna

e visa forstaelse for ungdomars forvantningar pa och moéte med vuxna liksom
vuxnas betydelse och roll i ungas liv.

o reflektera dver sig sjdlv som ungdomsledare i relation till ledarskapsteorier,
institutioner, organisationer, demokrati och delaktighet.

e identifiera, beskriva, analysera och bedoma olika dimensioner av det sociala och
pedagogiska arbetet med ungdomar, sdisom ungdomars utsatthet samt olika
yrkesgruppers erfarenheter av att arbeta med och for ungdomar.



e foresla strategier for utvecklad samverkan kring ungdomar och mellan olika
yrkesgrupper

Innehéll

Utifran deltagarnas samlade erfarenhet behandlas foljande innehall:

ungdomars utveckling, livsvillkor och utsatthet i relation till moétet med vuxna
ledarskap, kommunikation och grupputveckling

organisation av ungdomsverksamhet, demokrati och delaktighet

socialt och pedagogiskt arbete med ungdomar

samverkan i arbete med ungdomar

Undervisningsformer

Undervisningen bestar av foreldsningar, gruppdiskussioner, seminarier samt
arbetsformer som bygger pa upplevelsebaserat lirande med manga laborativa och
reflekterande inslag. Kursen inleds med ett internat.

Genom kursens uppbyggnad med flera olika yrkesgrupper representerade blir
samverkansformen en viktig del i gruppens kunskapsbildning.

Kursens mal, innehall och uppldgg forutsitter ett aktivt deltagande i undervisningens
olika moment.

Examinationsformer

Kursen bedoms med betygen Underkénd eller Godkand.

Kursens innehéll och uppligg forutsatter ett aktivt deltagande 1 undervisningens olika
moment. Som examinationsuppgift ingér att genomfora en individuell hemtentamen mot
bakgrund av kursens innehall, teman samt i relation till yrkesrollen och den egna
verksamheten.Dessutom sker examination i samband med praktiskt tillimpning av
grupputvecklingsdvningar i bl.a. det genomforda internatet. Examinationen sker i grupp
genom reflektioner och diskussioner i samband med genomforda upplevelsebaserade
Ovningar.

Kursviérdering

Kursvirdering genomfors kontinuerligt muntligt och/eller skriftligt under kursens géng.
Efter avslutad kurs genomfors en skriftlig kursvirdering. Kursvirderingen sammanstélls
och arkiveras pa institutionen. Resultatet aterkopplas till de studenter som gétt kursen
samt presenteras tillsammans med eventuellt vidtagna atgarder for studenterna nésta
gang kursen ges.

Ovrigt

Student vid Linnéuniversitetet har rétt att fa sitt betyg for kurs oversatt enligt ECTS-
skalan. En begiran om dversittning skall helst ske i samband med kursstart, dock senast
innan betyg sitts for kursen. Oversittning av betyg sker i Ladok.

Eventuella merkostnader i samband med uppgifter eller dylikt bekostas av den enskilde
studenten.
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