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Forkunskaper

Forkunskaper motsvarande 30 hogskolepoang i pedagogik/arbetslivspedagogik men
ocksdi andra samhallsvetenskapliga amnen. Examen fran professionsuthildningar inom
olika omraden ger motsvarande behdrighet.

Mal

Efter avdutad kurs ska studenten kunna:

« redogorafor inneborden av ett pedagogiskt perspektiv pa ledarskap och hur det
kan tillampas paindivid-, grupp- och organisationsniva

* jamfora chefs- och ledarskap pa olika nivaer och/eller verksamheter och
identifieralikheter och skillnader i villkor for och i utdvande av ledarskap

* diskutera hur forskning, modeller och teorier om ledarskap och grupper kan
relateratstill och tilldmpasi olika kontexter

» analyseraoch kritiskt granska ledarskapspraktiker ur ett pedagogiskt, etiskt och
jamstéalldhetsperspektiv

« formuleraen egen personlig ledarskapsmodell kopplad till sdval vetenskap som
beprovad erfarenhet



Innehall

Kursen behandlar ledarskap utifran ett pedagogiskt perspektiv och med bakgrund av
forandringar som sker i organisationer och samhélle. Mgjlighet ges att reflektera over
den egna yrkesrollen som ledare i relation till aktuell forskning inom omrédet. | kursen
behandlas teorier om ledarskap, relationen ledare och medarbetare, grupper och
gruppdynamik samt inneborden av ledarskap i olika kontexter. Aven ledarskap relaterat
till genus och mangfald ur ett vidare perspektiv samt etiska aspekter i ledarskapet
berérs.

Undervisningsformer

Kursen ges pa distans med nagra obligatoriska traffar. Undervisningen bestar av
foreldsningar och seminarier, individuellt arbete och samverkan i grupp. Diskussioner
och uppgifter genomférstill stérsta delen dver ndtbaserad utbildningsplattform.
Omfattningen av obligatoriska moment framgar av studieanvisningar och schema.

Examination
Kursen beddms med betygen Underkand, Godkand eller Va8l godkand.

Examinationen bestar av tre skriftliga uppgifter, samt en analys av en skonlitterar text
eller film, vilken redovisas bade skriftligt och behandlas muntligt vid ett seminarium.
Dessa uppgifter utgor en forberedel se for den avsl utande examinationen bestaende av
en skriftlig uppgift som seminariebehandlas. For de férberedande uppgifterna ges
betygen Underkand eller godkand. For den avdlutande examinationen ges betygen
Underkand, Godkand eller Va3 Godkand.

Betyget fér den avslutande examinationen galler som betyg foér hela kursen.

Fornyad examination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet.

Om universitetet beslutat att en student har ratt till sarskilt pedagogiskt stod pa grund av
funktionsnedséttning, har examinator rétt att ge ett anpassat prov eller att studenten
genomfor provet pa ett alternativt sétt.

Kursvardering

Under kursens genomforande eller i néra anslutning till kursen genomfors
kursvérdering. Resultat och analys av genomférd kursvérdering ska skyndsamt
aterkopplastill de studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nésta
kurstillfale erhdller aterkoppling vid kursstart. Kursvardering genomfors anonymt.
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