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Kursplanen giller fran och med héstterminen 2016

Firkunskaper
1PES00 Larande, utveckling och ledarskap 1 organisationer I 30 hp. eller motsvarande
gnmdlurser med inriktning mot arbetsliv och vixnas larande.

Mal

Efter avshutad ks forviantas den studerande kumna:

» problematisera kumskap, kompetens och bedémning

» diskutera pedagogiskt ledarskap och forandringsarbete samt forhallandet mellan
dessa i forhallande till olika pedagogiska praktiker

« tillimpa kunskaper om tillvigagangssitt 1 olika forskmngsansatser samt
systematisk litteratursikming 1 en forskningsiversikt

Delkurs 1, Lirande och personalutveckling pa organisationsniva, 7.5 hp
Efter avshutad kurs forvantas den studerande kunna:

» redogira for och diskutera begreppen kunskap och kompetens
» diskutera lnmskapsbedomning och validering 1 relation till olika praktiker
» problematisera knmskapsbedimning och validering ur ett mangfaldsperspektiv

Delkurs 2, Pedagogiskt ledarskap och firindringsarbete i arbetslivet 7,5 hp
Efter avslutad kurs forvintas den studerande kunna:



» identifiera och jamféra villkor som forindringar 1 arbetshivet stiller upp for
medarbetare, ledarskap och organisationer

o planera fir ett fardndringsarbete av begrinsad omfattning

» sjilvstandigt resonera kring hur ett pedagogiskt ledarskap kan vara en tillgang
farandringsarbete

Delkurs 3, Vetenskapsteori och forskningsmetod, 7,5 hp
Efter avshitad kurs firviantas den studerande kumma:

» redogira for grunderna vad giller tillvEgagangssitt 1 kvalitativa och kvantitativa
ansatser samt pa ett problematiserande sitt diskutera metodologiska och etiska
problemstillningar

o redogira for gnmderna vad giller tillvigagangssitt vid intervjuer respektive
enkdter

Delkurs 4, Sjilvstindigt arbete 7,5 hp
Efter avshutad kurs forviantas den studerande kumna:

« under handledning skriva en forskningsoversikt 6ver en val avgransad del av det
arbetshvspedagogiska omradet enligt vetenskaplist vedertagna regler

» tillimpa kunskaper om systematisk htteratursékning for att gora en
arbetspedagogiskt relevant analys av vetenskapliga artiklar.

+ vid ett seminarim av opponeringskaraktar problematisera egna och andras
siokstrategier och analvser

Innehall
Kursen innehaller fyra dellurser.

Delkurs 1, Lirande och personalutveckling pa organisationsniva, 7,5 hp
Delkursen handlar om hur kunskap och kompetens utvecklas och bedéms inom ramen
for pedagogisk praktik i arbetshivet. Sarskilt fokus 13ggs vid hur mangfaldsaspekter
kommer till uttrvck och hanteras i dessa pedagogiska praktiker.

Delkurs 2, Pedagogiskt ledarskap och forindringsarbete i arbetslivet 7.5 hp
Delkursen behandlar hur arbetslivet har fardndrats och vilka krav dessa farindringar
stiller pd medarbetare, ledarskap och organisationer. Teorier kring forandringsarbete pa
organisations- grupp- och individnivd, presenteras och diskuteras, och vi fordjupar oss 1
ledarens roll som pedagog.

Delkurs 3, Vetenskapsteori och forskningsmetod, 7,5 hp

I dellursen trinar studenten pa att utfora forskningsintervjuer samt analys och tolkning
av en pilotintersju. Studenten trinar ocksa pa att genomfora forskningsenkiter samt
analys och tolkning av en pilotenkit. Etiska stillningstaganden diskuteras i farhallande till
olika forskningsansatser

Delkurs 4, Sjilvstindigt arbete, 7.5 hp

Genomférande och rapportering av en forskningséversikt pa ett valbart tema mom det
arbetshvspedagogiska filtet, 1 enlishet med vedertagna vetenskaphza kriterier.
Delkursen innehaller ocksa moment som innebir att kritiskt granska ett annat arbete,
samt att sjélv diskutera sitt tillvigagangssitt utifran en annan students kritiska
granskning.

Undervisningsformer

Fireldsningar, seminarier och workshops samt handledning utifran kursens teman och
litteratur. Uppgifter bearbetas savil individuellt som 1 grupp pa campus samt via
uthildningsplattform._ I kursen ldggs stor vikt vid erfarenhetsuthyvte mellan studenter.
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EXammanon

Kursen bedéms med betygen Underkand, Godkand eller Vil godkind.

Kursen bedéms med betygen Underkand, Godkand eller Vil godkind. Examination sker
genom skriftliga examinationsuppgifier, opponeringsforfarande samt genom aktivi
deltagande i seminarier och praktiska moment. Fir betvzet Godkdind skall kursmalen
vara uppnadda for samtliga dellurser. For betyvzet Vil Godkind ska dessutom bada
delkurserna med betvesgraden Vil Godkind vara betvgsatta med Vil Godkénd.

Delkurs 1 bedims med betvgen Underkind. Godkénd eller Vil Godkind. Examination
sker genom en skriftliz uppgift 1 form av diskussionsforum i lErplattform som bedéms
Underkind eller Godkind samt ett PM =om bedims Underkint, Godkint eller Vil
Godkdnt. For betvget Godkind pd dellursen ska kursmalen vara uppnadda. Bada
examinationsuppgifterna ska vara bedomda Godkanda. Fér betyget VEl Godkand ska
forumuppgiften vara bedémd Godkind och PM bedémt Vil Godkant.

Delkurs 2 beddms med betveen Underkind, Godkand eller Vil Godkind. Examination
sker genom en skriftliz uppeift i form av diskussionsforum i lrplattform som beddms
Undetrk#nd eller Godkind samt en enskild hemtentamen som bedéms Underkiind
Godkand eller Vil Godkand. For betyget Godkind pa delkursen ska kursmalen vara
uppnadda. Bada examinationsuppgifterna ska vara bedémda Godkinda. For betyget Vil
Godkind ska forumuppgiften vara bedimd Godkind och hemtentamen bedamd Vil
Godkind.

Delkurs 3 bedéms med betygen Underkind eller Godkéind. Examination sker genom en
praktisk och skriftig uppgift i form av diskussionsforum i lrplattform och évningar i
grupp som bedims Underkiind eller Godkiind. Fir betvzet Godkénd ska kursmalen vara
uppnadda.

Delkurs 4 bedims med betvgen Underkind eller Godkéind. Examination sker genom
skriftlig rapportering av ett sjilvstindigt arbete 1 form av en forskningsiversikt samt
opponeringsforfarande. For betvget Godkind ska kursmalen vara uppnadda. Bade den
skriftliga rapporten och opponeringen ska vara bedimda Godkanda.

Kursvirdering

Efter avshitad kurs genomfirs en skrifthg kursvirdering. Kursvirderingen sammanstills
och arkiveras av institutionen. Eesultatet aterkopplas till de studenter som gétt kursen
samt presenteras tillsammans med eventuellt vidtagna atgarder fir studenterna nésta
gang kursen ges.

Kurslitteratur och dvriga liromedel

Delkurs 1
Lirande och personalutveckling pd organisationsnivd, 7,5 hp

Anderszon Per & Feies. Andreas. (Senaste uoolacan) Eumskapers virde — validerine



i teori och prakiic. Lund: Studentlitteratur 191 sidor.

Gustavsson, Bernt. (Senaste upplagan). Kunskap i det praktisia. Lund:
Studenthitteratur, 223 sidor.

Meris, Knud. (Senaste upplagan). Kompetens - vad, varfir ach hur. Lund:
Studentlitteratur. 158 sidor.

Lundahl Christian. (Senaste upplagan). Beddmmning fir ldrande. Lund:
Studenthitteratur, 208 sidor.

Miekov, Katarina & Widell Gill. (Senaste upplagan). Hur mdter vi mangfalden pa
arbetsplatsen? Lund: Studentlitteratur. 283 sidor.

Vetenskapliga artiklar tillkommer, ca 100 sidor.

Delkurs 2
Pedagogiskt ledarskap och fordndringsarbete i arbetslivet 7,5 hp

Abrenfelt, Bo. { Senaste upplagan). Fordndring som tillstand. Att leda férdndrings-
och utvecklingsarbete i féretag och organisationer. Lund: Studentlitteratur. 364
sidor.

Alvesson, Mats & Sveningsson, Stefan. (Senaste upplagan). Fardndringsarbete i
organisationer: om att utveckla féretagsiulturer. Stockholm: Liber. 260 sidor.

Nilsson, Peter, Wallo, Andreas, Rénngvist, Dan & Davidsson, Bo. (Senaste upplagan).
Human Resource development — att utveckla medarbetare och organisationer.
Lund: Studentlitteratur. kap 6-7, urval 17 sidor.

Thylefors, Ingela. (2007). Arbetsgrupper: fran grinsldsa team till slutna rum.
Stockholm: Watur & Kultwr Akademisk. 218 sidor. ISBN 9789127114265,

Valbar litteratur, ca 200 sidor.

Delkurs 3
Vetenskapsteori och forskningsmetod, 7,5 hp

Brvman, Alan (Senaste upplagan). Samhdllsvetensicaplica metoder. Stockholm: Liber,
530 sidor.

Dyjurfeldt, Géran, Larsson, Rolf & Stjagrnhagen, Ola (red ) (Senaste upplagan). Staristisic
verktygslada 1. samhillsvetensicaplig orsalsanalys med kvantitativa metoder. kap
1-3 urval om 141 sidor. Lund: Studenthtteratur.

Kwvale, Steinar & Brinkmann, Svend. (Senaste upplagan). Den kvalitativa
Sforskningsinterviun. kap 1-7, 10-12 urval om 227 sidor. Lund: Studenthitteratur.

Vetenskapsradet (2003). Forskningsetisica principer inom
humanistisicsamhéllsvetensicaplig forskming . Vetenskapsradet. 17 sidor. ISBIN:
9173070084,

Vetenskapliga artiklar tillkommer, ca 100 sidor.

Delkurs 4
Sjdlvstindiot arbete 7,5 hp

Backman Jarl (Senaste upplagan). Rapporter och uppsatser. Studentlitteratur. 222
sidor_



Bryman, Alan (Senaste upplagan). Samhdllsvetenskapliga metoder. Stockholm: Liber,
550 sidor.

Dyjurfeldt, Goran, Larsson, Rolf & Stjarnhagen, Ola (red ). (Senaste upplagan).

metoder. kap 1-3 urval om 141 sidor. Lund: Studenlitteratur.

Kwale, Stemnar & Brnkmann, Svend. (Senaste upplagan). Den kvalitativa
Sforskningsinterviun. kap 1-7, 10-12 urval om 227 sidor. Lund: Studenthitteratur.

Vetenskapsradet (2003). Forskningsetisica principer inom
humanistisicsamhdillsvetenskaplig forsining. Vetenskapsradet. 17 sidor. ISBIV:
9173070084.

Relevanta artiklar och avhandlingar pa det valda omradet, ca 300 sidor, vals 1 samrad
med handledare.



