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Forkunskaper
1PE500 Lérande, utveckling och ledarskap i organisationer I, 30 hp, eller motsvarande
grundkurser med inriktning mot arbetsliv och vuxnas ldarande.

Mal

Kursens overgripande mél ar att ge fordjupade kunskaper kring pedagogiska processer i
arbetslivet. I delkurs ett diskuteras arbetslivets olika larprocesser utifran centrala
begrepp. I delkurs tva lyfts sedan det pedagogiska ledarskapet och dess roll vid
forandringsarbete fram som en central pedagogisk process vilken konkretiseras genom
praktiskt planeringsarbete. Delkurs tre ger dérefter grundldggande vetenskapsteoretiska
kunskaper och forbereder for den forskningsdversikt som genomfors i den fjarde och
avslutande delkursen. Kursen bidrar pa sa sétt till en fordjupad och praktiskt orienterad
forstaelse for arbetslivets pedagogiska processer.

Delkurs 1, Lirande och personalutveckling pa organisationsniva, 7,5 hp
Efter avslutad kurs ska de studerande kunna:

e identifiera och jamfora formella och informella ldrprocesser i arbetslivet
e redogora for och diskutera begreppen ldrande, kunskap, kompetens och validering
e problematisera begreppen kompetens och validering ur ett méngfaldsperspektiv

Delkurs 2, Pedagogiskt ledarskap och forindringsarbete i arbetslivet 7,5 hp
Efter avslutad kurs ska de studerande kunna:



e redogora for hur arbetslivet foréndrats samt identifiera och jamfora villkor som
det stiller upp for medarbetare, ledarskap och organisationer

e planera for ett fordndringsarbete av begrinsad omfattning

e sjdlvstdndigt resonera kring hur ett pedagogiskt ledarskap kan vara en tillgang i
forandringsarbete

Delkurs 3, Vetenskapsteori och forskningsmetod, 7,5 hp
Efter avslutad kurs ska de studerande kunna:

e redogdra for grunderna vad giller tillvigagangssatt i kvalitativ och kvantitativ
forskning samt pa ett problematiserande sitt diskutera metodologiska och etiska
problemstéllningar

e jamfora vetenskapliga publikationer och identifiera vésentliga skillnader och
likheter for att kunna skapa en dversikt Gver forskningsomradet

Delkurs 4, Sjilvstindigt arbete 7,5 hp
Efter avslutad kurs ska de studerande kunna:

¢ under handledning skriva en forskningsoversikt dver en vél avgransad del av det
arbetslivspedagogiska omradet enligt vetenskapligt vedertagna regler

e tillimpa kunskaper om systematisk litteratursokning for att gora en
arbetspedagogiskt relevant analys av vetenskapliga artiklar.

e vid ett seminarium av opponeringskaraktar problematisera egna och andras
sOkstrategier och analyser

Innehall

Kursen innehaller fyra delkurser.

Delkurs 1, Lirande och personalutveckling pa organisationsniva, 7,5 hp
Delkursen handlar om formella och informella larprocesser i ett organisationsperspektiv,
tonvikt ligger pa begreppen larande, kompetens, kompetensutveckling och validering,
begrepp som sérskilt forhalls till ett mangfaldsperspektiv pa arbetsliv och organisationer.
Vi gér igenom metoder for analys av kompetensbehov forknippat med
personalutveckling och rekrytering; bland annat planerings- och utvecklingssamtal.

Delkurs 2, Pedagogiskt ledarskap och forindringsarbete i arbetslivet 7,5 hp
Delkursen behandlar hur arbetslivet har fordndrats och vilka krav dessa forandringar
stiller pd medarbetare, ledarskap och organisationer. Teorier kring fordndringsarbete pa
organisations- grupp- och individniva, presenteras och diskuteras, och vi fordjupar oss i
ledarens roll som pedagog.****

Delkurs 3, Vetenskapsteori och forskningsmetod, 7,5 hp

Delkursen behandlar grundldggande vetenskapsteoretiska perspektiv pa pedagogik som
samhdlls-vetenskap. Kursen behandlar vidare metoder for insamling och analys av
kvantitativa och kvalitativa data, och de studerande ges tillfille att genom &vningar gora
stillningstaganden och tillimpa metoder for att samla in och analysera data. Kursen
innehaller &ven moment dér studenten i grupp ska bekanta sig med vetenskaplig
litteratur, forskningsdatabaser och sokstrategi.

Delkurs 4, Sjialvstindigt arbete, 7,5 hp

Genomforande och rapportering av en forskningsdversikt pé ett valbart tema inom det
arbetslivs-pedagogiska faltet, i enlighet med vedertagna vetenskapliga kriterier.
Delkursen innehéller ocksd moment som innebdr att kritiskt granska ett annat arbete,
samt att sjdlv diskutera sitt tillvigagangssitt utifrdn en annan students kritiska
granskning.

Undervisningsformer



Foreldsningar, seminarier och workshops samt handledning utifran kursens teman och
litteratur. Uppgifter bearbetas savil individuellt som i grupp pa campus samt via
utbildningsplattform. I kursen laggs stor vikt vid erfarenhetsutbyte mellan studenter.

Examination

Kursen bedoms med betygen Underkénd, Godkénd eller Vil godkénd.

Examination sker genom skriftliga och muntliga examinationsuppgifter samt genom
aktivt deltagande i seminarier och praktiska moment. For betyget Godkénd skall
kursmaélen vara uppnadda for samtliga delkurser. For betyget Val Godkéand ska
dessutom bada delkurserna med betygsgraden Vil Godkénd vara betygsatta med Vil
Godkénd.

Oavsett examinationsform 4r det den enskilde studentens prestationer som bedéms och
betygsitts.

Delkurs 1 bedoms med betygen Underkiand, Godkénd eller Vil Godkénd. Examination
sker genom skriftliga examinationsuppgifter i form av diskussionsforum i
utbildningsplattform och PM, eller motsvarande, samt genom deltagande i seminarier.
For betyget Godkénd skall kursmélen vara uppnadda.

Delkurs 2 bedoms med betygen Underkénd eller Godkénd. Examination sker genom
skriftliga examinationsuppgifter i form av diskussionsforum i utbildningsplattform och
enskild hemtentamen via utbildningsplattform samt genom deltagande i seminarier. For
betyget Godkénd skall kursmalen vara uppnadda.

Delkurs 3 bedoms med betygen Underkénd eller Godkénd. Examination sker genom
skriftliga och praktiska examinationsuppgifter i grupp och enskilt samt deltagande i
seminarier. For betyget Godkéand skall kursmélen vara uppnéadda.

Delkurs 4 bedoms med betygen Underkidnd, Godkéand eller Vil Godkénd. Examination
sker genom praktiska, skriftliga och muntliga examinationsuppgifter i grupp och enskilt
samt deltagande i handledning. For betyget Godként skall kursmalen vara uppnadda.

Kursvérdering

Kursvirdering genomfor kontinuerligt muntligt och/eller skriftligt under kursens géng.
Efter avslutad kurs genomfors en skriftlig kursvardering. Kursvarderingen sammanstills
och arkiveras av institutionen. Resultatet aterkopplas till de studenter som gétt kursen
samt presenteras tillsammans med eventuellt vidtagna atgarder for studenterna nésta
ging kursen ges.

Ovrigt

Eventuella merkostnader i samband med kursen bekostas av den enskilde studenten.
Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Delkurs 1
Lirande och personalutveckling pd organisationsnivd, 7,5 hp

Andersson, Per & Fejes, Andreas. (Senaste upplagan).Kunskapers virde — validering
i teori och praktik. Lund: Studentlitteratur. 191 sidor.

Kock, Henrik (red.). (Senaste upplagan). Arbetsplatsiirande - att leda och
organisera kompetensutveckling. Lund: Studentlitteratur. 208 sidor.

Ileris, Knud. (Senaste upplagan). Kompetens - vad, varfor och hur. Lund:
Studentlitteratur. 158 sidor.

Milekov, Katarina & Widell, Gill. (Senaste upplagan). Hur moter vi mdngfalden pd
arbetsplatsen? Lund: Studentlitteratur. 283 sidor.



Tedenljung, Dan (red.). (Senaste upplagan). Arbetsliv och pedagogik. Lund:
Studentlitteratur. 192 sidor.

ReferenslitteraturDysthe Olga, Hertzberg Froydis & Leokensgard Hoel Torlaug.
(Senaste upplagan). Skriva for att ldra. Lund: Studentlitteratur.

Delkurs 2
Pedagogiskt ledarskap och forindringsarbete i arbetslivet 7,5 hp

Ahrenfelt, Bo. ( Senaste upplagan). Fordndring som tillstand. Att leda fordndrings-
och utvecklingsarbete i foretag och organisationer. Lund: Studentlitteratur. 364
sidor.

Alvesson, Mats & Sveningsson, Stefan. (Senaste upplagan). Férdndringsarbete i
organisationer: om att utveckla foretagskulturer. Stockholm: Liber. 260 sidor.

Fogelberg Eriksson, Anna. (2005) Ledarskap och kon: en studie av ledare och
maskuliniteter i ett verkstadsindustriforetag. Diss Avdelningen for pedagogik inom
arbetsliv och utbildning. Linkdpings universitet. kap 3-9 ca 80 sidor. ISBN: 9185299936.

Gunnarsson, Marie. (2014). Ldrande i arbetslivets 6vergdngar. Diss. Vixjo :
Linnéuniversitetet, Véxjo. kap 1 och 2, ca 40 sidor. ISBN 9789187925276.

Nilsson, Peter, Wallo, Andreas, Rénnqvist, Dan & Davidsson, Bo. (Senaste upplagan).
Human Resource development — att utveckla medarbetare och organisationer.
Lund: Studentlitteratur. kap 6-7, urval 17 sidor.

Norman, Ann-Charlotte (2015). Towards the creation of learning improvement
practices. Studies of pedagogical conditions when change is negotiated in
contemporary healthcare practices. Diss. Vixjo, Linnéuniversitetet. 8 sidor.
ISBN 9789187925610.

Thylefors, Ingela. (2007). Arbetsgrupper: fran grdnslosa team till slutna rum.
Stockholm: Natur & Kultur Akademisk. 218 sidor. ISBN 9789127114265.

Referenslitteratur
Sveningsson, Mats & Alvesson, Stefan. (Senaste upplagan.). Ledarskap. Liber. 128
sidor.

Delkurs 3
Vetenskapsteori och forskningsmetod, 7,5 hp

Denscombe, Martyn. (Senaste upplagan). Forskningshandboken — for smaskaliga
forskningsprojekt inom samhdllsvetenskaperna kap 1-6,9-10, 12-14 urval om 342
sidor. Lund: Studentlitteratur.

Djurfeldt, Goran, Larsson, Rolf & Stjairnhagen, Ola (red.)(Senaste upplagan). Statistisk
verktygslada 1. samhdllsvetenskaplig orsaksanalys med kvantitativa metoder. kap
1-3 urval om 141 sidor. Lund: Studentlitteratur.

Kwvale, Steinar & Brinkmann, Svend. (Senaste upplagan). Den kvalitativa
forskningsintervjun . kap 1-7, 10-12 urval om 227 sidor. Lund: Studentlitteratur.

Vetenskapsradet (2003). Forskningsetiska principer inom
humanistisksamhdllsvetenskaplig forskning . Vetenskapsradet. 17 sidor. ISBN:
9173070084.

Ytterligare vetenskapliga publikationer tillkommer



Delkurs 4
Sjéilvstindigt arbete 7,5 hp

Backman, Jarl. (Senaste upplagan). Rapporter och uppsatser. Studentlitteratur. 222
sidor.

Denscombe, Martyn. (Senaste upplagan). Forskningshandboken — for smaskaliga
forskningsprojekt inom samhdllsvetenskaperna . kap 1-6,9-10, 12-14 urval om 342
sidor. Lund: Studentlitteratur.

Djurfeldt, Goran, Larsson, Rolf & Stjarnhagen, Ola (red.). (Senaste upplagan).
Statistisk verktygslada 1. samhdllsvetenskaplig orsaksanalys med kvantitativa
metoder. kap 1-3 urval om 141 sidor. Lund: Studenlitteratur.

Kvale, Steinar & Brinkmann, Svend. (Senaste upplagan). Dern kvalitativa
forskningsintervjun . kap 1-7, 10-12 urval om 227 sidor. Lund: Studentlitteratur.

Vetenskapsradet (2003). Forskningsetiska principer inom
humanistisksamhdllsvetenskaplig forskning. Vetenskapsradet. 17 sidor. ISBN:
9173070084.

Relevanta artiklar och avhandlingar pé det valda omrédet, ca 300 sidor, véljs i samrad
med handledare.

Referenslitteratur
Rienecker, Lotte & Jorgensen, Peter Stray (2014). Att skriva en bra uppsats. Lund:

Liber. 349 sidor. ISBN: 9789147111510.
Sprékradet. (Senaste upplagan). Svenska skrivregler. Stockholm: Liber. 260 sidor.



